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Predkladatel’ka: riaditel’ka materskej Skoly PaedDr. Jana Bartanusova

1 Vychodiska a zamer

Projekt uréuje priority riadenia a rozvoja materskej $koly na $tyri 8kolské roky. Nadvézuje na SkVP
Rastieme ako kvietky pre rok 2026/2027: ucenie hrou a priamou skusenost'ou, environmentalne a
regiondlne zameranie, inkluzivnu podporu, pohodu deti a zmysluplné pouzivanie digitalnych
nastrojov. Je ramcom pre ro¢né plany prace, profesijny rozvoj, vnutorna kontrolu a spolupracu so
zriad’ovatel'om. Pri uskuto¢iiovani sa uplatnia predpisy uc¢inné v Skolskom roku 2026/2027.

Vychodiskovy stav: 52 deti v troch triedach, 11 zamestnancov; §kola je bez pravnej subjektivity.
Personalne a finan¢né opatrenia sa preto planuju v spolupraci so zriad'ovatelom. Vychodiskové
ukazovatele kvality sa doplnia z pedagogickej diagnostiky, hospitacii a spdtnej vazby v skolskom
roku 2026/2027.

2 Vizia a strategickeé ciele

Kazdé dieta ma v skole bezpecné miesto, zaziva prijatie a pokrok podl'a vlastnych moznosti. Poznava
obec Stiavni¢ka a Liptov, u¢i sa rozumiet prirode a starat’ sa o fiu. Zamestnanci spolupracuju s
rodinou a rozhoduju na zéklade pozorovania deti a pravidelného hodnotenia prace skoly.

Viziou materskej Skoly je vytvarat podnetné, bezpecné a laskavé prostredie, v ktorom sa kazdé diet’a
citi prijaté, reSpektované a motivované prirodzene objavovat’ svet. Materska Skola sa bude profilovat’
ako otvorena komunitna Skola, ktora prepaja kvalitné predprimarne vzdeldvanie s environmentalnou
vychovou, regionalnou identitou Liptova, zdZitkovym ucenim a partnerskou spolupracou s rodinou,
zriad’'ovatel'om a miestnou komunitou.

Chceme byt’ materskou Skolou, ktord vedie deti k radosti z u€enia, k ucte k sebe aj k druhym, k
zodpovednému vztahu k prirode a k hrdosti na region, v ktorom vyrastaju. Prostrednictvom
kazdodennych sktsenosti, pobytu vonku, badatel'skych aktivit, tvorivych Cinnosti, poznavania
I'udovych tradicii a spoluprace s partnermi regionu Liptov budeme podporovat’ vSestranny rozvoj
osobnosti dietat’a a jeho pripravenost’ na d’alSie vzdeldvanie i Zivot v spolo¢nosti.

e Kvalitné predpriméarne vzdelavanie v stlade so SVP a SkVP, so sledovanim pokroku kazdého
dietat’a.

e KaZdodenna environmentélna a regionalna vychova v triede, zdhrade a okoli $koly.

e Pristupné vzdelavanie, u¢inné podporné opatrenia a bezpe¢na klima.

e (Odborny rozvoj zamestnancov a zrozumiteI'né riadenie Skoly.

e Partnerskd komunikacia s rodi¢émi, obcou a odbornymi pracoviskami.

e Primerané digitalne nastroje na skimanie a tvorbu pri ochrane sukromia deti.
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Poslanie materskej Skoly
Poslanim materskej Skoly je poskytovat’ detom kvalitné, dostupné a inkluzivne predprimarne

vzdelavanie zaloZené na reSpekte k individudlnym potrebdm dietata, na partnerskom pristupe k
rodine a na odbornom raste pedagogickych zamestnancov. Materska skola bude podporovat’ zdravy

zivotny Styl, emociondlnu pohodu, samostatnost’, tvorivost’, komunikaciu, prosocidlne spravanie a

prirodzenu zvedavost’ deti.

Profilacia skoly bude stat’ na dvoch vzajomne prepojenych pilieroch: environmentélnej vychove a
regiondlnej vychove. Deti budu vedené k poznavaniu prirody vSetkymi zmyslami, k ochrane
zivotného prostredia, k zodpovednému spravaniu v kazdodennych situaciach a zaroven k poznévaniu
tradicii, kultary, prirodnych krés a zivota l'udi v regione Liptov.

Strategické ciele rozvoja materskej Skoly

1.

Skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces prostrednictvom zazitkového, badatel'ského a
¢innostného ucenia, ktoré respektuje vekové osobitosti deti, ich individualne potreby a
prirodzenu tuZbu objavovat’.

Posilnit’ environmentalnu profiliaciu Skoly pravidelnym zarad’ovanim aktivit zameranych
na poznavanie prirody, ochranu zivotného prostredia, triedenie odpadu, Setrenie zdrojmi,
starostlivost’ o Skolskt zdhradu a vytvéranie pozitivneho vztahu deti k Zivym organizmom.
Rozvijat’ regionalnu identitu deti cez poznédvanie prirodnych kras, tradicii, remesiel, piesni,
rozpravok, krojov, zvykov a kultirneho dedi¢stva regionu Liptov.

Budovat’ §kolu ako otvorenu komunitu posilnovanim spoluprace s rodi¢mi, zriad’ovatel'om,
zakladnou S$kolou, kultarnymi inStiticiami, ochranarskymi organizaciami, miestnymi
remeselnikmi a d’al§imi partnermi v regidne.

Podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov v oblasti predprimarneho
vzdelavania, inkluzie, environmentalnej vychovy, regiondlnej vychovy, digitalnych zru¢nosti
a modernych foriem ucenia.

Vytvarat’ inkluzivne a bezpecné prostredie, v ktorom sa reSpektuje jedine¢nost’ kazdého
diet'at’a, podporuje sa jeho emocionalna pohoda, zdravy vyvin, socidlne zrucnosti a
pozitivne vztahy v kolektive.

ZlepSovat’ materialno-technické a priestorové podmienky Skoly so zretelom na pobyt deti
vonku, rozvoj Skolského dvora, prirodnej u€ebne, environmentalnych prvkov, didaktickych
pomdcok a bezpecného vybavenia tried.

Zaviest pravidelné hodnotenie napiiiania ciePov prostrednictvom sebareflexie
pedagogickych zamestnancov, spétnej vdzby od rodicov, pozorovania pokroku deti a
vyhodnocovania planovanych aktivit Skoly.

Ciele vychovy a vzdelavania

DIETA:

poznat Zivu a nezivu prirodu,
chapat vyznam vody, pody, vzduchu a slnka pre Zivot,
osvojit si zakladné pravidla ochrany prirody,
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e rozliSovat Cisté a znedistené prostredie,

e ucit sa Setrit vodou, elektrickou energiou a teplom,

e 0svojit si zasady triedenia odpadu,

e zapajat sa do starostlivosti o Skolsky dvor a zahradu,

e rozvijat schopnost pozorovat prirodné javy,

e poznatvyznam zdravého Zivotného prostredia pre ¢loveka.
e poznatobec alebo mesto, v ktorom Zije,

e orientovat sa vo svojom najblizSom okoli,

e poznatvyznamné budovy a inStitucie v obci ( obchod, obecny urad, kostol)
e poznat ludoveé zvyky a tradicie regionu Liptova,

e poznavatregionalne piesne, tance a hry,

e poznattradiéné remesla3,

Ciele vychovy a vzdeldvania sa napliaju prostrednictvom hry, zazitkového uéenia,
spontannych a riadenych Cinnosti, pobytu vonku, projektovych aktivit, spoluprace s rodinou a
kazdodennych situdcii v zivote materskej Skoly. Ich plnenie sa priebezne sleduje pedagogickym
pozorovanim, hodnotenim pokroku dietata a reflexiou vychovno-vzdelavacej innosti.

3 Riadenie pedagogickej kvality

Riaditel’ka zjednoti spdsob planovania podl’a vykonovych tandardov SVP a cielov SkVP. Uéitel’ky
prispdsobia ulohy veku a aktualnej Grovni deti, pri priprave uvedu ciel’, ¢innost’, pozorovatel'ny
prejav ucenia a sposob podpory. Raz za Stvrtrok pedagogické rada vyhodnoti vybrané oblasti a
navrhne Gpravy. Hospitacie budu sledovat’ aktivne ucenie, komunikaciu, diferenciaciu, bezpecie a
spatna vizbu det'om.

Opatrenie Termin Doklad alebo ukazovatel’
Spolo¢ny ramec tyzdenného 2026/2027 Plany odkazujl na Standardy a
planovania primerané Urovne
Pedagogicka diagnostika a priebezne, suhrn 2x ro¢ne Zaznamy a Uprava podpory
rozhovory o pokroku podl’a zisteni

Hospitacie a kolegidlne podla planu kontroly Zaznam, spitna vizba a
zdiel'anie nasledné overenie opatrenia

4 Environmentalne a regionalne zameranie

Skolské tematické celky sa prepoja s vychadzkami po Stiavni¢ke, poznavanim Liptova, pestovanim
rastlin, triedenim odpadu, Setrenim vody a jednoduchym badanim. Deti budi skimat’ skuto¢né
predmety a prirodné javy, pomentvat’ vlastné zistenia a podiel’at’ sa na starostlivosti o prostredie.
LCudové piesne, riekanky, remesla a rodinné pribehy spristupnia miestnu kultiru.

Ciele - enviromentalne zameranie
1. Rozvijat u deti schopnost’ pozorovat’, porovnavat, pomenuvat’ a jednoducho vysvetlovat’
prirodné javy v ich prirodzenom prostredi.




MATERSKA SKOLA, STIAVNICKA 86, STIAVNICKA
Podporovat citlivy vzt'ah deti k rastlindm, zivo¢ichom, vode, pdde, vzduchu a krajine
regionu Liptov.
Viest’ deti k praktickym navykom ochrany zivotného prostredia, najmai k triedeniu odpadu,
Setreniu vodou a energiou, starostlivosti o poriadok a zodpovednému spravaniu v prirode.
Podporovat badatel'ské a zazitkové ucenie prostrednictvom pokusov, pozorovani,
vychadzok, pestovatel'skych a tvorivych ¢innosti.
Prepajat’ environmentalnu vychovu s regiondlnou vychovou tak, aby deti spoznavali prirodné
hodnoty Liptova, jeho vodné toky, luky, lesy, hory, tradi¢né hospodarenie a vztah ¢loveka ku
krajine.
Rozvijat’ spolupracu skoly s rodi¢mi, obcou, ochrandrskymi organizaciami, miestnymi
farmarmi, lesnikmi, vcéelarmi a dalSimi partnermi podporujicimi environmentalne
vzdeldvanie.

Navrhované opatrenia

1.

10.

Ciele —

Zriadit’ a rozvijat’ environmentalne centra v triedach s prirodninami, lupami, obrazkami,
knihami, tematickymi kartami, ndidobkami na pozorovanie, semienkami, herbarom a
jednoduchymi pomockami na pokusy.

Vyuzivat’ §kolsky dvor ako prirodnu uéebiiu na pozorovanie pocasia, rastlin, hmyzu,
vtakov, pddy, vody a zmien v prirode pocas roka.

Rozvijat’ §kolsku zahradu alebo pestovatel’ské kutiky, v ktorych sa deti budu primerane
veku zapdjat’ do sadenia, polievania, starostlivosti o rastliny, zberu urody a kompostovania.
Zaviest’ pravidelné triedenie odpadu na chodbe pomocou farebne ozna¢enych nadob a
nazornych piktogramov, ktoré detom ul’ahcia pochopit’ vyznam recyklacie.

Realizovat’ tematické environmentalne tyZdne, napriklad Tyzden vody, Tyzdeii lesa, Deni
Zeme, Tyzden zdravia, Tyzden zvierat alebo TyZden bez zbyto¢ného odpadu.
Organizovat’ vychadzky a exkurzie v regione Liptov zamerané na poznavanie lesa, luky,
vodnych tokov, hospodarskych zvierat, tradi¢ného zivota na vidieku a ochrany prirody.
Podporovat’ pobyt vonku v kazdom roénom obdobi a vyuZzivat' prirodzené situdcie na
ucenie — sneh, dazd’, vietor, slnko, kaluZe, listy, kvety, stopy zvierat ¢i zmeny pocasia.
Zapajat’ rodi¢ov a komunitu do environmentalnych aktivit, napriklad brigad na
Skolskom dvore, zberovych aktivit, tvorivych dielni z prirodnych a odpadovych materialov
alebo spolo¢nych vysadieb.

Vytvorit’ ro¢ny plian environmentalnych aktivit, ktory bude nadvizovat na Skolsky
vzdelavaci program, rocné obdobia, regiondlne tradicie a moznosti Skoly.

PriebeZne hodnotit’ prinos environmentalnej profilacie formou pozorovania deti,
dokumentovania aktivit, fotodokumentacie, vystav detskych prac, spitnej vizby od rodi¢ov
a reflexie pedagogickych zamestnancov.

regionalne zameranie

Podporovat’ u deti vztah k domovu, rodine, obci, materskej Skole a regionu Liptov.

Rozvijat poznavanie miestnej prirody, krajiny, vyznamnych miest, povesti, tradicii a
kultarnych prejavov primeranych veku deti.

Oboznamovat’ deti s 'udovymi piesiiami, riekankami, rozpravkami, hrami, tancami, zvykmi
a sviatkami regionu.
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Priblizovat’ detom tradi¢né remesla a spdsob Zivota v minulosti prostrednictvom ukazok,
tvorivych dielni, exkurzii a stretnuti s l'ud'mi z komunity.
Prepajat’ regionalnu vychovu s environmentalnou vychovou cez poznédvanie deti krajiny
Liptova, vodnych tokov, lesov, luk, hor, hospodarskych zvierat a tradicného vzt'ahu ¢loveka
k prirode.
Rozvijat’ spolupracu s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, obcou, kultirnymi institiciami, kniznicou,
muzeom, folklornymi subormi, remeselnikmi a d’al§imi partnermi regionu.

Navrhované opatrenia

1. Vytvorit’ roény plan regiondlnych aktivit, ktory bude nadvédzovat' na ro¢né obdobia,
sviatky, miestne tradicie, moznosti obce a Skolsky vzdelavaci program.

2. Zaradit’ regionilne prvky do tematickych tyZdiov, napriklad Moja obec, M§j domov,
Liptovska priroda, Cudové rozpravky, Remesla nasich predkov alebo Tradicie v naSej rodine.

3. Budovat’ regionalny kutik v materskej §kole s fotografiami obce a regionu, mapou Liptova,
prirodninami, l'udovymi predmetmi, krojovymi prvkami, knihami, povestami, hudobnymi
nahravkami a vyrobkami deti.

4. Pravidelne vyuZzivat’ vychadzky do blizkeho okolia na pozndvanie vyznamnych miest obce,
prirody, verejnych budov, pamédtnych miest, sakralnych objektov, miestnych sluzieb a prace
Pudi v komunite.

5. Zapajat’ rodinu a starych rodicov prostrednictvom rozpravania o minulosti, ukazok
starych predmetov, fotografii, receptov, piesni, rozpravok a rodinnych tradicii.

6. Organizovat’ stretnutia s 'ud’mi z regionu, napriklad s remeselnikmi, folkloristami,
véelarmi, polovnikmi, lesnikmi, farmérmi, knihovnikmi alebo pracovnikmi kultrnych
institucii.

7. Podporovat’ Pudovu slovesnost’, hudbu a tanec zaradovanim jednoduchych l'udovych
piesni, riekaniek, vycitaniek, detskych hier, dramatizacii povesti a pohybovych hier.

8. Realizovat’ tvorivé dielne s regionalnou tematikou, napriklad praca s vlnou, papierom,
prirodninami, jednoduché ornamenty, zdobenie kraslic, vyroba 0zdob, pecenie tradicnych
kol4cikov alebo tvorba makety obce.

9. Spolupracovat’ s miestnymi a regionalnymi inStiticiami, najma s obcou, kniznicou,
muzeom, centrom vol'ného ¢asu, folklornymi skupinami, zdkladnou Skolou a organizaciami
poOsobiacimi v regione.

10. Prezentovat’ vysledky regionalnej vychovy formou vystav detskych prac, tematickych
nasteniek, vystupeni pre rodi¢ov, komunitnych dni a spolo¢nych podujati Skoly.

Priorita Priklady realizécie Vyhodnotenie

Skolské zahrada Vyvysené zéhony, bylinky, Portf6lio ¢innosti a zapojenie
pozorovanie rastu tried

Priroda v okoli Sezonne vychadzky, Zaznamy z pozorovania a
pozorovanie pocasia a vyjadrenia deti
zivocichov
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Obec a region Vychadzky, stretnutia so Dokumenticia aktivit a
seniormi a remeselnikmi, reflexia deti
regionalne piesne

S Inkluzia a podporné opatrenia

Pri prijati a adaptécii Skola zist'uje potreby dietat’a v spolupraci so zdkonnymi zastupcami. Ucitel’ky
zaznamenavaju silné stranky, bariéry a pokrok; podl'a potreby upravuju prostredie, tempo, pomocky
a sposob komunikacie. Poskytovanie konkrétneho podporného opatrenia sa riadi § 145a a nasl.
Skolského zakona a Katalégom podpornych opatreni platnym od 1. septembra 2026; Skola zabezpeci
potrebné vyjadrenie a priebezné vyhodnotenie podl'a druhu opatrenia. Pedagogicky asistent s
uvizkom 50 % podporuje podla potrieb deti a organizacie ¢innosti, nie vylu¢ne jedno diet’a.

e Zaviest spolo¢ny postup pre v€asné pozorovanie, konzultaciu s rodicom, navrh podpory,
dokumentovanie a termin revizie.

e Vytvarat dostupné aktivity s viacerymi spdsobmi zapojenia vratane deti s odliSnym tempom
vyvinu.

e Spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a chranit’ dovernost’ udajov o diet’ati.

6 Klima Skoly, zdravie a bezpecie

V kazdej triede budi zrozumitel'né pravidla, pokojny adaptaény postup, priestor na oddych a
rozhovor o emdciach. Skola podpori kazdodenny pohyb, pobyt vonku, zdravotné cviéenia a spravne
grafomotorické navyky. Podnety rodiCov a zamestnancov prijima cez EduPage alebo osobné
stretnutie podl'a jednotného postupu; riaditel’ka sleduje termin odpovede a uskuto¢nené opatrenia.
Raz ro¢ne sa vyhodnoti anonymna spétna viazba ku klime skoly.

7 Digitalny rozvoj

Digitilne zariadenia dopliiajui realne skiimanie: fotografia rastu rastlin, digitalny mikroskop,
jednoduché programovatel'na hracka a tvorba pribehu. Ucitel’ka stanovi jasny ciel’, kratky cas a
dohl’ad. Skola rozvija kompetencie zamestnancov, pravidla ochrany sukromia a bezpeéné pouzivanie
fotografii deti. Potrebu techniky vyhodnoti spolu so zriad’ovatel'om podl'a pedagogického prinosu.

8 Personal, spolupraca a hospodarenie

Plan profesijného rozvoja sa zameria na diferenciaciu, pedagogickt diagnostiku, podporné opatrenia,
environmentalne a regiondlne u€enie, komunikaciu s rodiémi a digitdlne kompetencie. Vysledok
vzdelavania sa premietne do spolo¢nych priprav a hospitacii. Riaditel'ka zabezpec¢i zrozumitel'né
rozdelenie uloh, pravidelné porady a podporu novych zamestnancov.

Skola bude s rodi¢mi véas zdiel'at’ ciele a dianie v triedach a umozni vecni spétni vizbu. So
zriad'ovatel'om kazdorocne prerokuje priority udrzby, bezpecnosti, pomdcok a zahrady. Pri
rozpoctovych poziadavkach a podpornych opatreniach zohladni zdkon ¢. 322/2025 Z. z. o
financovani $kol a Skolskych zariadeni a aktualnu metodiku financovania podpory na prislusny
Skolsky rok. Projekt sdm osebe nevytvara zavidzok na nové pracovné miesta ani nakupy.



MATERSKA SKOLA, STIAVNICKA 86, STIAVNICKA
9 Harmonogram a hodnotenie

Obdobie Hlavné kroky Zodpovednost’

2026/2027 Vychodiskové hodnotenie, Riaditel’ka, ucitel’ky, asistent
spolo¢né planovanie,
adaptacia, klima, zdhrada

2027/2028 Rozsirenie regiondlnych Riaditel’ka, tim, partneri
partnerstiev, zdiel'anie praxe,
revizia podpory

2028/2029 Prehibenie badatel'skych Pedagogicky tim, zriad’'ovatel’

aktivit a digitalnej tvorby,
vyhodnotenie vybavenia
2029/2030 Celkové vyhodnotenie cielov | Riaditel'ka, pedagogicka rada
a priprava d’alSieho projektu
Riaditel’ka kazdoro¢ne vyhodnoti pokrok a zapojenie deti, naplhanie SkVP, aktivity, G¢innost
podpory, spétnli viazbu rodin, profesijny rozvoj a materidlne podmienky. Pri kazdej priorite uvedie
splnené kroky, prekazky a opatrenia na nasledujuci rok. Udaje pouZije aj pri vyroénej sprave skoly
podl'a zakona ¢. 321/2025 Z. z. a vyhlaSky ¢. 217/2026 Z. z. Projekt sa aktualizuje pri vyznamne;j
zmene podmienok alebo pravnej upravy.

10 Vychodiskové dokumenty

e Skolsky vzdelavaci program Rastieme ako kvietky, MS Stiavni¢ka, $kolsky rok 2026/2027,
aktualna verzia doplnend o vykonové Standardy.

e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, konsolidované
znenie.

e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni zdkona ¢. 323/2025 Z. z. a neskorSich
predpisov, najmi ustanovenia o SkVP a podpornych opatreniach.

e Zakon €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a zdkon €. 322/2025 Z. z. o financovani §kol a
Skolskych zariadeni.

e VyhlaSka ¢. 541/2021 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky €. 218/2026 Z. z.; vyhlaska ¢.
217/2026 Z. z. o nalezitostiach vyro¢nej spravy Skoly alebo Skolského zariadenia.

e Zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v
aktualnom zneni; Katalég podpornych opatreni platny od 1. septembra 2026.

V Stiavni¢ke dia 25.8.2026

PaedDr. Jana Bartanusova, riaditel’ka MS
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