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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Skolsky poriadok Materskej skoly, Stiavnitka ¢. 86, vydava riaditel’ka §koly podla § 153
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni G¢innom od 1. septembra 2026. Skolsky poriadok upravuje
najmi vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych
vzt'ahov, prevadzku a vnutorny rezim materskej Skoly, podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred prejavmi rizikového spravania, Sikanovanim,
diskriminaciou, segregaciou alebo nésilim a podmienky nakladania s majetkom Skoly.
Vykon prav a povinnosti podl'a Skolského zdkona musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu iného dietata, zakonného
zastupcu alebo zamestnanca MS.

Cast’ I1.
1. Prijimanie na predprimarne vzdelavanie, predprimarne vzdelanie

e prijati dietata na predprimérne vzdelavanie rozhoduje riaditel’/riaditel’ka MS
v spravnom konani podl'a Skolského zakona a podmienok prijimania zverejnenych
MS.

e pri prijimani sa uplatiiuje rovny pristup a zakaz diskriminacie. Prednostne sa prijimaju
deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, a deti, ktoré maju zdkonné pravo
na prijatie.

e pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie a podmienky prijatia sa uplatituji podla
aktudlneho znenia Skolského zdkona.

e pri prijimani dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim alebo dietata s nadanim MS
posudzuje svoje persondlne, priestorové a materidlne podmienky a postupuje podla
pravnych predpisov a odporucani zariadenia poradenstva a prevencie.

e pri prijimani prestupom MS postupuje podl'a § 28d skolského zakona.

Osobitné pravidla prijimania a plnenia predprimarneho vzdelavania

Pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie: Diet'a ma podl'a Skolského zadkona pravo na
prijatie na predprimarne vzdeldvanie v materskej Skole od Skolského roka nasledujuceho po
Skolskom roku, v ktorom dovf$i treti rok veku. Pravo sa uplatituje spésobom a v lehotach
ustanovenych Skolskym zdkonom; riaditel’ka pri rozhodovani zohl'adni zdkonné podmienky,
kapacitu Skoly a postup prislusnych organov pri zabezpeceni prava na prijatie.

Prijatie prestupom: Dieta moZno prijat’ prestupom z inej materskej Skoly podl'a skolského
zakona. O prijati prestupom rozhoduje riaditel’ka na zéklade pisomnej Ziadosti zdkonného
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zastupcu a dokladov ustanovenych zdkonom. Materské Skoly si po pravoplatnosti rozhodnutia
poskytnu potrebnii dokumentaciu v zakonnom rozsahu; prestupom diet’a prestava byt’ dietatom
povodnej materskej skoly.

Zanechanie vzdelavania: Ak nejde o dieta, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinng,
zékonny zastupca mdze pisomne oznamit materskej Skole zanechanie vzdeldvania podla
Skolského zakona. Dieta prestdva byt dietatom materskej Skoly diiom nasledujucim po dni
doruCenia ozndmenia, ak zdkonny zastupca v oznameni neuvedie neskorsi den. Zanechanie
vzdeldvania sa nevzt'ahuje na diet’a plniace povinné predprimarne vzdelavanie.

Adaptaény a diagnosticky pobyt: Riaditelka moze v rozhodnuti o prijati dietata na
predprimarne vzdelavanie podla § 59 Skolského zakona a § 3 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. v zneni
vyhlasky €. 341/2023 Z. z. a vyhlasky ¢. 218/2026 Z. z. ur¢it’ adaptacny pobyt alebo
diagnosticky pobyt. Podmienky pobytu, jeho predpokladant dizku a rozsah dennej dochadzky
prerokuje so zdkonnym zastupcom. Pobyt nie je sankciou a nesmie nahraddzat podporné
opatrenia, ktoré diet’a potrebuje.

Plnenie povinného predprimarneho vzdelavania: Povinné predprimarne vzdelavanie sa plni
podl'a skolského zdkona pravidelnym dennym dochadzanim v pracovnych dnoch v rozsahu
najmenej Styri hodiny denne, individudlnym vzdeldvanim alebo inym osobitnym spdsobom
dovolenym zdkonom. O prislusnej forme, podmienkach a zmenach rozhoduje alebo ich
povol'uje prislusny organ v rozsahu ustanovenom skolskym zédkonom a zékonom ¢. 321/2025
Z.z.

Docasné diStan¢né uskutociiovanie dennej formy: Riaditel’ka moze v stlade so Skolskym
zdkonom, konsolidovanym Statnym vzdelavacim programom pre predpriméarne vzdeldvanie a
jeho dodatkami rozhodnut’, ze sa denna forma vychovy a vzdeldavania dietat’a, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinné, bude docCasne uskutocniovat’ diStancne, ak dieta pre
zdravotny stav alebo iny zavazny preukazany dovod nemdze plnit povinné predprimarne
vzdelavanie pravidelnym dennym dochadzanim. Takyto postup je casovo obmedzeny najviac
na tri po sebe nasledujuce mesiace, musi byt odovodneny, primerany, prerokovany so
zakonnym zéastupcom a nesmie sluzit’ ako sankcia za spravanie dietata alebo zakonného
zastupcu. Skola uréi spdsob komunikécie, poskytovania vzdelavacich podnetov, spoluprace so
zdkonnym zastupcom a priebezného vyhodnocovania podmienok navratu dietata k
pravidelnému dennému dochadzaniu.

Diet'a mdze plnit’ povinné predprimarne vzdeldvanie mimo obce, v ktorej ma trvaly pobyt, na
zaklade rozhodnutia riaditel'a materskej Skoly, do ktorej sa hlasi. Riaditel’ materskej Skoly, do
ktorej bolo dieta prijaté, oznami tito skutocnost’ riaditel'ovi spadovej materskej Skoly. Riaditel
spadovej materskej Skoly je povinny prednostne prijat’ na povinné predprimarne vzdelavanie
deti s trvalym pobytom v obci a deti umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.
Povinné predprimérne vzdelavanie plni diet’a pravidelnym dennym dochadzanim v pracovnych
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ditoch v rozsahu najmenej Styri hodiny denne, okrem casu Skolskych prazdnin; tym nie je

dotknuté pravo dietata zucastiovat' sa na predprimarnom vzdelavani aj pocas Skolskych
prazdnin, ak prevadzka materskej Skoly nie je prerusena.

Ziadost' o prijatie diet'ata na predprimarne vzdelavanie pre nasledujuci §kolsky rok sa podava
v termine od 1. maja do 31. méja. Konkrétny termin, miesto a podmienky prijimania zverejni
riaditel’ka po dohode so zriad’ovate'om vopred na budove $koly a na webovom sidle skoly. Ak
to kapacitné moznosti umoznuju, dieta mozno prijat’ aj v priebehu Skolského roka.

Riaditel’ka spadovej materskej Skoly prednostne prijima deti, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinné, podla § 59a sSkolského zakona. Ostatné podmienky prijimania urci po
prerokovani pedagogickou radou a zverejni ich zdkonnym sposobom. Sucastou ziadosti je
potvrdenie vSeobecného lekara pre deti a dorast o zdravotnej spoOsobilosti dietata, ktoré
obsahuje aj udaj o povinnom ockovani. Neabsolvovanie povinného o¢kovania samo osebe nie
je dovodom na neprijatie diet’at’a.

Ak diet’a potrebuje podporu vo vychove a vzdelavani, zdkonny zastupca predlozi vyjadrenie na
ucel poskytnutia podporného opatrenia iba vtedy, ak ho vyzaduje Skolsky zakon alebo je
potrebné na zabezpecenie konkrétneho podporného opatrenia. Vyjadrenie méze v rozsahu
svojej pdsobnosti vydat’ pedagogicky alebo odborny zamestnanec Skoly alebo zariadenie
poradenstva a prevencie podl'a § 145b Skolského zédkona. Poskytnutie v§eobecnych podpornych
stratégii sa neodkladé iba preto, Ze dieta eSte nema formalne uréené SVVP. Ziadost' o prijatie
mozno podat’ aj prostrednictvom elektronickej prihlaSky; listinna ziadost’ Skola zaeviduje
zakonnym sposobom.

Individualne vzdelavanie diet’at’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, mozno
povolit’ len za podmienok ustanovenych v § 28b skolského zédkona. Diet’a zostava dietatom
kmenovej materskej Skoly. Ak sa individualne vzdelavanie povol'uje zo zdravotnych dovodov,
zédkonny zastupca predkladd doklady vyZadované zdkonom a kmetiovd materska Skola
zabezpecuje vzdeldvanie v zdkonom ur¢enom rozsahu. Ak sa povoluje na Ziadost’ zakonného
zastupcu, zdkonny zastupca zabezpedi osobu spliiajicu zdkonné predpoklady a diet’a absolvuje
overenie osobnostného rozvoja podla skolského zdkona. Oslobodenie od povinnosti dochadzat’
do materskej Skoly zo zdravotnych dévodov sa riesi podla § 28a Skolského zakona a v
rozhodovacej posobnosti materskej Skoly podl'a § 37 ods. 1 zdkona €. 321/2025 Z. z.

Osobitny sposob plnenia povinného predprimarneho vzdelavania

Povolenie osobitného spdsobu plnenia povinného predprimarneho vzdelavania sa zaznamena v
osobnom spise diet’at’a.

Pocas osobitného spdsobu plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania sa dochadzka
dietat’a do materskej Skoly neeviduje.
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Pri urCovani poctu deti sa prihliada aj na pocet deti, ktorym bol osobitny spdsob plnenia

povinného predprimarneho vzdeldvania povoleny, a na moznost’ jeho zruSenia v priebehu
Skolského roka.

Pri ur€ovani €asu a rozsahu ucasti diet’at’a na povinnom predprimarnom vzdeldvani v kmenove;j
materskej Skole podl'a § 28b ods. 10 skolského zédkona sa zohl'adiuju individualne osobitosti
diet’at’a a jeho zdravotna sposobilost’.

Posudenie rozvoja vedomosti, zru¢nosti a kompetencii dietata podl'a § 28b ods. 10 skolského
zékona mozno vykonat’ aj elektronicky.

Dieta sa vyrad’uje z evidencie deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie na zadklade
Cestného vyhlasenia zdkonného zastupcu o zruSeni trvalého pobytu dietata v Slovenskej
republike, ak st splnené zdkonné podmienky.

Postupuje sa podla § 5 vyhlasky €. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky €. 218/2026 Z. z.

O prijati dietata na predprimarne vzdelavanie rozhoduje riaditel’ka materskej Skoly v spravnom
konani podl'a § 37 ods. 1 zdkona €. 321/2025 Z. z. v spojeni s § 59 a § 59a Skolského zakona.
Rozhodnutie sa vyhotovuje pisomne, dorucuje zdkonnym sposobom a obsahuje aj urcenie
adaptacného alebo diagnostického pobytu, ak je takyto pobyt potrebny. Predprimarne
vzdeldvanie mozno prerusit’ alebo pred¢asne skoncit’ iba za podmienok ustanovenych Skolskym
zakonom; pred¢asné skoncenie sa nevztahuje na dieta, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie
povinné.

Urc¢enie adaptaného alebo diagnostického pobytu je sti€astou rozhodnutia o prijati. Po nastupe
dietata nemozno pobyt dodatocne ukladat’ iba ako reakciu na sprévanie dietata; zistené
potreby sa rieSia spolupracou so zidkonnym zastupcom, pedagogickou diagnostikou,
podpornymi opatreniami a podl'a potreby odbornym vySetrenim. Ustanovenia o adaptatnom a
diagnostickom pobyte sa podla § 6 ods. 3 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky ¢.
218/2026 Z. z. vztahuju aj na adaptacny pobyt a diagnosticky pobyt ureny v rozhodnuti o
prijati prestupom.

Riadite’ka materskej Skoly d’alej

a) po prerokovani so zdkonnym zastupcom uréuje v rozhodnuti o prijati dizku a podmienky
adaptacného alebo diagnostického pobytu; pedagogicki zamestnanci priebeh pobytu priebezne
zaznamenavaju a vyhodnocuju,

b) ak priebezné vyhodnotenie preukaze potrebu Upravy podmienok vychovy a vzdeldvania,
riaditel’ka najskor prerokuje so zdkonnym zéastupcom vhodné pedagogické a podporné
opatrenia a podl'a potreby odporuci spolupracu so zariadenim poradenstva a prevencie. O
preruSeni predprimarneho vzdelavania moézZe rozhodnut’ iba v zdkonom dovolenom pripade a
nie pri diet’ati plniacom povinné predprimarne vzdelavanie; rizikové spravanie ani zdravotné
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znevyhodnenie samy osebe nie si automatickym dovodom na preruSenie alebo skoncenie
vzdelavania.

Adaptaény pobyt je urCeny na postupné a bezpecné zaclenenie dietat’a do prostredia, rezimu
a kolektivu materskej Skoly. Moze trvat’ najviac tri mesiace. Rozsah denného pobytu sa urcuje
individualne a méze sa postupne predlzovat’; spravidla sa za¢ina kratSim pobytom podl’a potrieb
dietata a prevadzkovych moznosti Skoly. Ucitel'ky sleduju najmi nadvdzovanie kontaktu,
odlucenie od blizkej osoby, orientaciu v rezime, komunikéciu potrieb, zapédjanie sa do ¢innosti,
sebaobsluhu, prijimanie stravy a odpocinku, pricom reSpektuju vek, zdravotny stav a
individudlne tempo diet’at’a. Zistenia sa priebezne a vecne konzultuju so zakonnym zastupcom.
Po uspesnej adaptacii diet'a pokracuje v dochaddzke v dohodnutom rozsahu aj pred uplynutim
urcenej lehoty.

Adaptacny program :

Pre prirodzeny prechod diet’at’a z rodinného prostredia a postupné, plynulé zaradenie sa do
materskej Skoly je potrebna :

e Uzka spolupréaca rodiny a $koly hlavne v jednotnom postupe pri adaptacii

¢ Podpora rodinného pdsobenia v pozitivnom pohlade na pobyt dietata v
materskej Skole .

eV rozhovoroch a vzajomnych konzultaciach s rodi¢mi ziskat’ informécie o
individualnych osobitostiach dietat’a, jeho Specifickych navykoch (napr.
stravovacich)a ritudloch, jeho zdravotnom stave, potrebe spanku, typickych
prejavoch atd’.)

e Prijat’ dieta s ismevom, radost’ou, plnou pozornost'ou ucitel’ky.

e Vytvorit’ pokojnu atmosféru v materskej Skole medzi zamestnancami, medzi
zamestnancami a rodi¢mi, medzi det'mi navzajom.

e Pedagogickym a individudlnym pristupom ucitel’ky poskytnut’ dietat'u radost’ a
uspokojenie jeho prirodzenej tizby byt so svojimi rovesnikmi.

V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata mdze materska Skola po prerokovani so
zékonnym zastupcom alebo na zaklade jeho pisomnej Ziadosti rozhodnut’ podl'a § 37 ods. 1
zékona €. 321/2025 Z. z. o preruseni predprimarneho vzdelavania na dohodnuty ¢as, ak nejde
o dieta plniace povinné predprimarne vzdelavanie. O pred¢asnom skonceni predprimarneho
vzdelavania mozno rozhodnut’ iba v zakonom ustanovenych pripadoch podla § 28d skolského
zakona.

Vyhodnotenie adapta¢ného pobytu:

Ak adapticia ani po primeranom obdobi nenapreduje alebo dieta prejavuje vyrazné a
pretrvavajuce t'azkosti, materska Skola situdciu nehodnoti podla jedného prejavu ani podla
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porovnavania s ostatnymi detmi. Pedagogicki zamestnanci vyhodnotia doterajSie opatrenia,
spustace a potreby dietat’a, dohodnu so zakonnym zastupcom d’alSi postup a podla potreby

navrhni podporné opatrenia alebo odborni konzultaciu. Zaznam obsahuje konkrétne
pozorovania, prijaté kroky a termin opatovného vyhodnotenia.

Pri spravani, ktoré moze ohrozit' dieta alebo iné osoby, Skola bezodkladne zabezpeci
bezpecnost’, zvyseny dohl'ad a primerané upokojujice a organiza¢né opatrenia. Nasledne spolu
so zakonnym zastupcom a podla potreby so zariadenim poradenstva a prevencie nastavi
individudlny podporny postup. Takéto spravanie sa nesmie automaticky vykladat’ ako
nezvladnuta adaptacia ani pouzivat’ ako jediny dovod na prerusenie alebo predcasné skoncenie
predprimérneho vzdelévania.

Ak ide o diet’a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zdkonny zastupca predklada
ziadost’ a potvrdenie vSeobecného lekara pre deti a dorast o zdravotnej spdsobilosti s idajom o
povinnom ockovani. Vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie alebo iny odborny doklad
sa predklada, ak je potrebny na preukazanie SVVP, uréenie podporného opatrenia alebo ho
vyzaduje osobitny predpis. Zdravotné znevyhodnenie alebo potreba podporného opatrenia nie
si samy osebe dovodom na neprijatie, preruSenie ani pred¢asné skoncenie predprimarneho
vzdeldvania. Ak Skola potrebuje doplnit nevyhnutné udaje na bezpecné a primerané
vzdelavanie dietata, vyzve zdkonného zastupcu na sucinnost’ a spolu s nim preveri moznosti
podpory podl'a § 145a az § 145d Skolského zakona.

Podmienky prijatia a diagnostického pobytu diet’at’a so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa prijima podla vSeobecnych
pravidiel § 59 Skolského zakona pri uplatneni zasady rovnakého zaobchddzania a zdkazu
segregacie. SVVP mozu vyplyvat’ zo zdravotného znevyhodnenia, socialne znevyhodneného
prostredia, nadania alebo z prekézok v pristupe k vychove a vzdelavaniu a pri uceni, pre ktoré
dieta potrebuje podporné opatrenie. Riaditel’ka posudzuje individudlne potreby dietata,
odporucania zariadenia poradenstva a prevencie, vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného
opatrenia, personalne, priestorové, materialne a bezpec¢nostné podmienky Skoly a moznosti ich
primeranej upravy Vv spolupraci so zriad'ovatelom. NemoZno automaticky poZadovat
vyjadrenie pediatra o ,,moZnosti integracie®, vyjadrenie psycholdga aj Specidlneho pedagoga v
kazdom pripade ani odmietnut’ diet’a iba z dovodu diagnézy alebo potreby podpory.

Diagnosticky pobyt dietata so SVVP moze riaditel’ka uréit’ v rozhodnuti o prijati podla § 59
Skolského zakona, ak je potrebné v redlnych podmienkach materskej Skoly overit’ individualne
vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, vhodny rozsah dochadzky, Gpravu prostredia, metody
a formy prace, komunikacné a sebaobsluzné¢ potreby, primeranost dohl'adu a potrebné
podporné opatrenia. Trva najviac tri mesiace. Pred zaciatkom pobytu Skola so zékonnym
zastupcom prerokuje jeho ucel, organizaciu, spdsob odovzddvania informdcii a dostupné
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odborné podklady. Diagnosticky pobyt nie je skiSobnou lehotou, sankciou ani prostriedkom na
obchadzanie prava dietat’a na rovny pristup ku vzdeldvaniu. Pocas diagnostického pobytu sa v
zariadeni poradenstva a prevencie vykonava diagnostikovanie Specidlnych vychovno-

vzdeldvacich potrieb dietat’a alebo opakovand diagnostika podla § 6 ods. 2 vyhlasky ¢.
541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky ¢. 218/2026 Z. z.

Priebeh pobytu: pedagogicki zamestnanci vykonéavaji pedagogicku diagnostiku iba v rozsahu
svojich kompetencii, pozoruju dieta v roznych dennych cinnostiach a zaznamenavaji
konkrétne prejavy, podmienky, ktoré dietatu pomdhaju, vznikajuce bariéry a ucinnost
pouzitych stratégii. Neurcuju zdravotnu, psychologicku ani Specidlnopedagogicku diagnézu.
Organizacia pobytu sa priebezne prisposobuje potrebam dietat’a; pri dietati so zdravotnym
znevyhodnenim, pre ktoré predprimarne vzdeldvanie nie je povinné, mozno rozsah vzdelavania
urcit’ aj na menej ako Styri hodiny denne podl'a § 1 ods. 6 vyhlasky €. 541/2021 Z. z.

Spolupriaca: Skola pravidelne informuje zdkonného zastupcu o priebehu pobytu, prijima jeho
poznatky o diet’ati a podl'a potreby spolupracuje so zariadenim poradenstva a prevencie na
zaklade zakonného opravnenia, stihlasu alebo dohody podla osobitného predpisu. Ak sa pocas
pobytu ukaze potreba podporného opatrenia, $kola postupuje podla § 145a az § 145d Skolského
zdkona a Katalogu podpornych opatreni; diagnosticky pobyt nesmie odkladat’ poskytnutie
nevyhnutnej podpory.

Vyhodnotenie: najneskoér pred skoncenim diagnostického pobytu Skola vyhotovi pisomné
pedagogické vyhodnotenie obsahujtce tcel pobytu, pouzité postupy, zistené potreby a bariéry,
u¢inné stratégie, navrh podpornych opatreni, zodpovedné osoby a termin d’alSieho
vyhodnotenia. Zaver prerokuje so zakonnym zastupcom. Dal§im postupom je najméi
pokracovanie vo vzdeldvani s primeranou Upravou podmienok, poskytovanie podpornych
opatreni, spoluprdca so zariadenim poradenstva a prevencie alebo zakonna zmena formy c¢i
rozsahu vzdeldvania. Samotny vysledok diagnostického pobytu, diagnéza, zdravotné
znevyhodnenie, rizikové spravanie alebo nedostatok personalu nie si automatickym dévodom
na predcasné skoncenie vzdelavania.

Opatrenia na podporu inkluzie deti

Materské Skola zabezpecuje inkluzivne vzdelavanie ako spolo¢nt vychovu a vzdelavanie deti
zaloZzenu na rovnosti prileZitosti, reSpektovani individualnych potrieb a aktivnhom zapojeni
kazdého dietata do zivota triedy. Podpora sa poskytuje podla skuto¢nych potrieb diet’at’a,
nielen na zaklade diagnozy, a v sulade s § 145a az § 145d skolského zdkona, Katalogom
podpornych opatreni, odporti¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie a zdsadou zékazu
diskriminécie a segregacie.

o Identifikicia potrieb a bariér: pedagogicki zamestnanci priebezne sledujii zapajanie
dietat’a do dennych €innosti, pomentivaji bariéry v prostredi, komunikacii, organizacii
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a uCeni a zaznamenavaju stratégie, ktoré dietatu poméhaji. Neurcuju diagnézu ani
nepouzivajui nalepku ako vysvetlenie spravania.
o Podporné opatrenia: o vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia a o jeho
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poskytnutie méze poziadat' zakonny zdstupca, zastupca zariadenia alebo opravneny
pedagogicky ¢i odborny zamestnanec. Vyjadrenie vydava osoba alebo zariadenie
uréené podl'a Skolského zédkona podl'a druhu opatrenia. Riaditel'ka poskytne opatrenie
v rozsahu uvedenom vo vyjadreni; ak Skola nema podmienky na jeho poskytnutie,
postupuje podla Skolského zdkona, pisomne ozndmi dovody a v spolupraci so
zriad’'ovatel'om a prislusnymi subjektmi zabezpecuje zakonné rieSenie. Opatrenia, ktoré
nevyzaduju osobitné vyjadrenie, Skola uplatiiuje bez zbyto¢ného odkladu.

e Koordinicia podpory: riaditel’ka urci zamestnanca alebo tim zodpovedny za
koordinaciu podpornych opatreni, odovzdavanie nevyhnutnych informacii, spolupracu
so zékonnym zastupcom, zriadovatelom a zariadenim poradenstva a prevencie a za
pravidelné vyhodnocovanie podpory. Ak sa dieta vzdelava podla individualneho
vzdelavacieho programu, tento obsahuje podporné opatrenia a prislusné upravy
Skolského vzdelavacieho programu podl'a Skolského zakona.

« Uprava cielov, metéd a foriem: uditel’ky prispdsobujii tempo, naro¢nost, dizku
¢innosti, vel'kost’ skupiny, spdsob zadavania pokynov a moznost’ vol'by bez zniZzovania
dostojnosti dietat’a; vyuzivaji nazornost, opakovanie, Clenenie uloh na kroky,
multisenzorické ucenie a pozitivne posiliiovanie.

e Pristupna komunikacia: podla potrieb dietata sa pouzivaju vizualne rezimy,
obrazkové pravidla, gesta, predmetové alebo symbolové pomdcky, jednoduchy jazyk,
primerany cas na odpoved’ a osobitné formy komunikacie odporucené¢ odbornym
pracoviskom.

« Uprava prostredia a reZimu: $kola zabezpetuje zrozumitelne usporiadané a
predvidatelné prostredie, bezpe¢né prechody medzi ¢innostami, primerané zniZenie
rusivych podnetov, pokojové miesto bez izolacie, dostupné pomocky, primerany ¢as na
sebaobsluhu a podl'a moznosti odstranuje fyzické bariéry.

e Rozvoj schopnosti: podl'a potreby sa zabezpe€uju ¢innosti na rozvoj komunikécie,
zmyslového vnimania, pohybu, kognitivnych schopnosti, emocionality, socialno-
komunika¢nych zrucnosti, sebaobsluhy a Skolskej sposobilosti.

e Personalna a odborna podpora: riaditel’ka podla vyjadrenia na tucel podporného
opatrenia zabezpecuje posobenie pedagogického asistenta, odborné¢ho zamestnanca,
pomoc pri sebaobsluznych ukonoch alebo zdravotnu starostlivost’ v rozsahu dovolenom
pravnymi predpismi a dostupnymi podmienkami.

e Spoloc¢né aktivity: dieta sa v najvyssej moznej miere zucastiiuje na spolocnych hrach,
stravovani, pobyte vonku, podujatiach, vyletoch a d’alSich aktivitach. Ak je potrebna
uprava, Skola najprv prispdsobi podmienky, dohlad, dopravu, pomdcky alebo
organizaciu; vylicenie z aktivity moze byt iba vynimoc¢né, individualne odovodnené a
¢asovo nevyhnutné.
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e Socialne zaclenenie: ucitel'ky cielene podporuju prijatie dietata v kolektive,
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spolupracu, rovesnicku pomoc, reSpektovanie odlisnosti a predchadzanie vy¢leiiovaniu,
zosmiesnovaniu, Sikanovaniu a segregacii.

e Spoluprica s rodinou: skola pravidelne, vecne a partnersky komunikuje so zédkonnym
zastupcom, vychadza aj z jeho poznatkov o diet’ati a konzultuje s nim ciele, pouzité
stratégie a vysledky podpory. Stihlas sa vyzaduje iba tam, kde ho ustanovuje zékon.

e Ochrana stikromia: informacie o SVVP, diagndze a podpore dietat’a sa spristuptiuju
iba opravnenym osobdm a v nevyhnutnom rozsahu. Potreby diet'at’a sa neoznamuju pred
kolektivom ani inym zdkonnym zastupcom.

e Priebezné vyhodnocovanie: G¢innost’ opatreni sa vyhodnocuje v uréenych terminoch
a vzdy pri podstatnej zmene potrieb dietata. Netcinné opatrenie sa upravi alebo
nahradi; netspech podpory sa nesmie automaticky pripisovat’ dietatu ani pouzit’ ako
dovod na jeho vylucenie.

Primerané v§eobecné podporné stratégie moze Skola uplatnit’ aj pri diet’ati, ktoré nema formélne
uréené SVVP, ak sa tym odstraiiuje do¢asna bariéra a podporuje jeho plnohodnotné zapojenie.
Poskytnutie podpory nesmie byt podmienené zbytoénym ¢akanim na diagnostiku, ak ju mozno
bezpecne a zakonne zabezpecit' v kompetencii skoly.

Plnenie povinného predprimarneho vzdelavania

Povinné predprimarne vzdeldvanie plni diet’a pravidelnym dennym dochédzanim v pracovnych
ditoch v rozsahu najmenej Styri hodiny denne, okrem c¢asu Skolskych prazdnin. Zakonny
zastupca je podl'a Skolského zdkona povinny dbat’ na riadnu a véasnu dochadzku diet'at’a a bez
zbyto€ného odkladu oznadmit’ materskej Skole pri¢inu jeho nepritomnosti. Za ospravedlnitelny
dovod sa povazuje najmi choroba alebo tiraz, lekarom nariadeny zdkaz dochadzky, mimoriadne
nepriaznivé poveternostné podmienky, nahle preruSenie hromadnej dopravy, mimoriadna
udalost’ v rodine, ucast’ diet’at’a na sit’azi, ak nejde o reprezentaciu Skoly, alebo iny preukazany
dovod objektivne braniaci ticasti na vychove a vzdeldvani.

Ospravedliiovanie nepritomnosti diet’at’a plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie
od 1. septembra 2026: Nepritomnost’ ospravedliiuje materskd Skola na zaklade ziadosti
zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia. Pri nepritomnosti z dovodu ochorenia alebo
urazu sa postupuje v prisnejSom rezime alebo v miernejSom rezime podl'a Skolského zékona.
Riaditel’ka preukazatelne a bezodkladne oznami zdkonnym zastupcom, v ktorom reZime Skola
aktualne postupuje, a kazdi zmenu rezimu zverejni prostrednictvom EduPage a na
informacnom mieste Skoly.

Prisnejsi rezim: potvrdenie od lekéara sa nevyzaduje, ak nepritomnost’ z dévodu ochorenia
alebo urazu trva najviac sedem po sebe nasledujucich vyucovacich dni a zdroven suhrnne pocas
polroka Skolského roka najviac 21 vyucovacich dni. Pri prekro€eni ktoréhokol'vek z tychto
limitov sa vyZaduje potvrdenie od lekéra.
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Miernej$i rezim: potvrdenie od lekara sa nevyzaduje, ak nepritomnost’ z dovodu ochorenia
alebo urazu trva najviac sedem po sebe nasledujucich vyucovacich dni, zaroven sthrnne pocas
jedného kalendarneho mesiaca najviac 14 vyuc€ovacich dni a zaroven suhrnne pocas dvoch po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov najviac 21 vyucovacich dni. Pri prekroceni o i len

jedného limitu sa vyzaduje potvrdenie od lekara. Do limitov sa pocitaji iba vyucovacie dni, nie
vikendy, sviatky ani dni, ked’ sa vychova a vzdeldvanie neuskutociuje.

Referenc¢na hodnota podl'a § 144 ods. 17 Skolského zédkona pre materské skoly na Skolsky rok
2026/2027 je 75 vyucovacich dni. Riaditel’ka ur¢i rezim podl'a zakonnych podmienok a udajov
o nepritomnosti. Materska skola méze v odovodnenom pripade pozadovat’ lekarske potvrdenie
aj pri krat$ej nepritomnosti, najméa pri opakovanej nepritomnosti alebo dévodnom podozreni z
ucelového ospravedliovania; zdkonného zastupcu o tom vopred informuje. Uvedené rezimy sa
vzt'ahuju na deti plniace povinné predpriméarne vzdeldvanie a pokracujice v jeho plneni. Pri
ostatnych det'och sa nepritomnost’ ospravedlituje podl'a pravidiel skolského poriadku; lekarske
potvrdenie sa vyzaduje iba v zdkonom alebo osobitnymi okolnost'ami odévodnenom pripade.

Ospravedliiovanie nepritomnosti ostatnych deti: Pri dietati, pre ktoré predprimarne
vzdeldvanie nie je povinné, zdkonny zastupca bez zbytocného odkladu, spravidla najneskor do
8.00 hod. v prvy denn nepritomnosti, oznami materskej Skole nepritomnost’ a jej dovod
prostrednictvom EduPage, telefonicky alebo osobne a poziada o ospravedlnenie. Ziadost' o
ospravedlnenie a pripadny doklad predlozi najneskér do troch pracovnych dni od navratu
dietata. Nepritomnost’ z dovodu ochorenia alebo tirazu ospravedliiuje materska skola spravidla
na zaklade ziadosti zdkonného zastupcu; lekarske potvrdenie alebo iny doklad méze pozadovat’
iba vo vynimo¢nom a osobitne odévodnenom pripade, najma pri opakovane] nepritomnosti,
dovodnom podozreni z ucelového ospravedliiovania alebo ak je to potrebné na ochranu zdravia
a bezpecnosti. Limity prisnejSieho a miernejSieho rezimu urcené pre deti plniace povinné
predprimarne vzdeldvanie sa na ostatné deti nevztahuju. Odhlasenie zo stravy a vyhlasenie o
bezpriznakovosti sa riadia osobitnymi pravidlami Skolského poriadku, Skolskej jedalne a
predpismi verejného zdravotnictva.

Pri nepritomnosti z iného ako zdravotného dévodu, napriklad z ddvodu rodinnej udalosti alebo
pobytu mimo miesta bydliska, zdkonny zastupca poZiada o ospravedlnenie a dovod preukaze
sposobom urcenym Skolskym poriadkom. Ak je nepritomnost’ vopred znama a trva viac ako
pat vyuCovacich dni, zdkonny zastupca predlozi riaditel’ke vopred pisomnu Ziadost' o
uvolnenie dietata. Takato nepritomnost sa neposudzuje podla zdravotnych limitov
prisnejSieho alebo miernejSieho reZimu a nevznika na fiu automaticky narok.

V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu modze minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a RUVZ upravit’ predkladanie pozadovanych potvrdeni podl'a
aktualnej epidemiologickej situacie .
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Nesplnenie povinnosti prihlasit dieta na povinné predprimarne vzdeldvanie alebo jeho
neospravedlnené vynechavanie sa posudzuje ako nedbanie o riadne plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania podl'a Skolského zékona a zakona ¢. 321/2025 Z. z. Materska skola

konkrétne pripady oznami obci, v ktorej ma dieta trvaly pobyt, a prislusnému tradu préce,
socidlnych veci a rodiny v rozsahu a postupom ustanovenym platnymi pravnymi predpismi.

Ak dieta po doviSeni Siesteho roka veku nedosiahne Skolsku sposobilost’, riaditel’ materskej
Skoly rozhodne o pokraovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania.

Pri rozhodovani o pokra¢ovani povinného predprimarneho vzdelavania nema riaditel’ materske;j
Skoly kompetenciu rozhodnit’ sém. Podkladom pre rozhodnutie riaditel'a materskej Skoly vo
veci pokraCovania plnenia povinného predprimarneho vzdelavania je vzdy predlozenie: -
pisomného stuhlasu prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, - pisomného
suhlasu vSeobecného lekara pre deti a dorast a - informovaného suhlas zdkonného zastupcu.

Riaditel’ materskej $koly d’alej

rozhoduje o vnutornej organizacii materskej $koly vratane vytvorenia tried s detmi
rovnakého, alebo rozdielneho veku po prerokovani na pedagogickej rade

a) v rozhodnuti o prijati po prerokovani so zdkonnym zastupcom uréuje dizku a podmienky
adaptacného alebo diagnostického pobytu a zabezpecuje jeho priebezné pedagogické
vyhodnocovanie,

W

b) rozhoduje podla § 37 ods. 1 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o preruseni predprimarneho
vzdelavania, o pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania a v dalSich veciach
ustanovenych zédkonom. Prerusenie mozno ur¢it’ na zaklade pisomnej Ziadosti zadkonného
zastupcu alebo po zisteni zavaznych okolnosti ovplyviiujucich vychovu a vzdelavanie, ak nejde
o povinné predprimarne vzdeldvanie. Pred¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania je
pripustné len pri diet’ati, pre ktoré predprimarne vzdelavanie nie je povinné, a len z dovodov
podla § 28d ods. 7 Skolského zakona. Neuhradenie prispevku sa riesi vyzvou a vymahanim
prostrednictvom zriad’'ovatela; samo osebe nie je automatickym dovodom na skoncenie
vzdelavania. Na konanie sa v zdkonom ustanovenom rozsahu vzt'ahuje § 74 zdkona ¢. 321/2025
Z. z. a spravny poriadok.

Riaditel’ rozhodne o preruseni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo z inych zdvaznych
dovodov, a to na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu.

V pripade, Ze v zdravotnom potvrdeni dietat’a bude uvedené, Ze diet’a neabsolvovalo povinné
ockovania podla § 51 ods.3 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia ( kde si zodpovedni rodicia resp. Zakonny zastupca dietata za splnenie ockovace;j
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povinnosti u deti do 18 rokov). Z tohto dovodu nie je mozné zo strany materskej Skoly
dieta do materskej Skoly neprijat’.

Ukoncenie dochadzky dietat’a do materskej skoly
Dochadzka do materskej Skoly sa ukoncuje:

e absolvovanim povinného predprimarneho vzdeldvania

e na ziadost rodi¢a- zadkonného zastupcu dietata

e vydanim rozhodnutia o ukonceni dochadzky dietata v materskej Skole na zaklade
opakovaného porusenia Skolského poriadku skoly.

e rozhodnutim riaditel’ky o pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania len v

pripadoch a postupom ustanovenym Skolskym zdkonom a vyhléskou ¢. 541/2021 Z.
Z.; toto sa nevzt'ahuje na diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné.

Predprimérne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho odboru
vzdeldvania v materskej Skole. Materskd Skola vydd dietat'u, ktoré ukoncilo predprimarne
vzdeldvanie osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania .

Predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania

O pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania méze riaditel’ka rozhodnut’ iba pri diet’ati,
pre ktoré predprimarne vzdelavanie nie je povinné, z dovodov a postupom podl'a Skolského
zakona €. 321/2025 Z. z. Pred rozhodnutim Skola zisti skutkovy stav, poskytne zdkonnému
zastupcovi moznost’ vyjadrit’ sa a preveri primerané pedagogické, organizacné a podporné
opatrenia.

Diagnoza, zdravotné postihnutie alebo zdravotné znevyhodnenie, SVVP, potreba podporného
opatrenia, rizikové spravanie, nedostatoné personalne zabezpecenie Skoly, neudelenie stihlasu
so spracuvanim udajov nad ramec zakona ani podanie st'aznosti nie si samy osebe dovodom na
predcasné skoncenie vzdelavania.

Ak zékonny zastupca neposkytne tdaje alebo st€innost’ nevyhnutni na ochranu zdravia a
bezpecnosti alebo na zdkonné poskytnutie podpory, Skola ho pisomne vyzve, vysvetli ucel a
rozsah pozadovanych informacii a podla potreby zapoji zriad'ovatel’a, zariadenie poradenstva
a prevencie alebo prislusny orgédn ochrany dietata. Opatrenie voci zdkonnému zéastupcovi
nemozno automaticky preniest’ na diet’a.

Odborné vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie je podkladom na nastavenie podpory;
samo osebe nenahradza zakonny dovod rozhodnutia ani povinnost’ Skoly preverit’ primerané
Upravy a podporné opatrenia.
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2. Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v materske;j
Skole, pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi zamestnancami
a d’alSimi zamestnancami materskej Skoly.

Prava a povinnosti diet’at’a a jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia
Diet’a ma prdavo na:
a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

b) bezplatné predprimarne vzdelavanie v pripadoch ustanovenych skolskym zdkonom, najmé
pre diet’a, pre ktor¢ je predprimdrne vzdeldvanie povinné,

c) vzdelanie v Stitnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom tymto zdkonom,

d) individudlny pristup reSpektujiici jeho schopnosti, moznosti, nadanie, zdravotny stav,
jazykové a socidlne potreby a na odstraniovanie bariér vo vychove a vzdelavani,

e) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,
f) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
g) vychovu a vzdeldvanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

h) organiziciu vychovy a vzdeldvania primerani jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

1) tctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu
J) informécie tykajuce sa jeho osoby a vychovno-vzdeldvacich vysledkov primerane jeho veku

a rozumovej vyspelosti,

k) inkluzivne vzdelavanie, primerané Upravy a podporné opatrenia podla Skolského zakona,
ktoré mu umoznia plnohodnotne sa zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoj potencial;
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podpora sa poskytuje podl'a individuédlnej potreby a nemusi byt viazana iba na formalne urcenie

SVVP.

Diet’a so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami ma osobitne prdavo na:

rovny a nediskriminacny pristup k prijatiu, vychove a vzdeldvaniu, hodnoteniu,
stravovaniu, podujatiam a vSetkym ¢innostiam Skoly bez priestorového, organiza¢ného
alebo socidlneho oddel'ovania z dovodu SVVP, zdravotného znevyhodnenia, jazyka,
socidlneho prostredia alebo potreby podpory,

v€asné posudenie prekazok v pristupe k vychove a vzdeldvaniu a pri uceni a na
poskytnutie podporného opatrenia podl'a § 145a az § 145d Skolského zdkona v rozsahu
zodpovedajucom jeho individualnym potrebam,

primerané upravy cielov, obsahu, metdd, foriem, hodnotenia, tempa, denného rezimu,
prostredia, pomocok, komunikacie, stravovania, odpocinku, sebaobsluhy a
bezpecnostnych podmienok, ak st potrebné na jeho plnohodnotnu ucast’,

pristupnt a zrozumitel'ni komunikéciu vratane vizualnej podpory, podpornych alebo
nahradnych spdsobov komunikacie a primeraného ¢asu na porozumenie a odpoved’,
pedagogicku, odbornt, persondlnu, technicku a materidlnu podporu podla Katalogu
podpornych opatreni, najmd pdsobenie pedagogického asistenta alebo odborného
zamestnanca, pomoc pri sebaobsluznych ukonoch a zdravotnu starostlivost’, ak st
splnené zdkonné podmienky,

vzdelavanie podla individualneho vzdeldvacieho programu podla § 7a Skolského
zakona, ak je potrebny, a na jeho pravidelné vyhodnocovanie a aktualizaciu,

ucast’ na spolo¢nych hrach, pobyte vonku, stravovani, vyletoch, podujatiach, krazkoch
a dalSich aktivitach; skola pred pripadnym obmedzenim najskér preveri primerané
upravy, zvySeny dohl'ad, pomocky a organizaéné riesenia,

reSpektovanie svojho nazoru, prejavov, komunikaénych moZnosti a preferencii
primerane veku a rozumovej vyspelosti pri rozhodovani o podpore a organizacii jeho
vzdelavania,

ochranu stkromia, dovernost udajov o zdravotnom stave, diagnodze, SVVP a
poskytovanej podpore a na ochranu pred nalepkovanim, ponizovanim, obt'azovanim,
Sikanovanim a odvetnym opatrenim,

priebezné sledovanie uc¢innosti podpory a jej bezodkladnu upravu, ak neodstranuje
bariéry alebo nezodpoveda aktudlnym potrebam diet'at’a; netispech opatrenia nemozno
automaticky pripisat’ diet’at'u ani pouzit’ ako dovod na jeho vylucenie.

Préava na vSeobecné pedagogické a organiza¢né upravy sa uplatiiuju aj pred formalnym uréenim

SVVP,

ak Skola zisti doc¢asnu alebo trvali bariéru a moze podporu bezpetne a zdkonne
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poskytnut’ vo svojej kompetencii. Ziadne z uvedenych prav nemozno podmienit’ nadbytoénym

suhlasom, ktory zakon nevyzaduje, ani preniest’ ndklady na zdkonného zéstupcu, ak ide
o zdkonom poskytované podporné opatrenie.

Diet’a je povinné

a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastiujucich sa vychovy a
vzdelavania,

b) dodrziavat’ skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo skolského
zariadenia,

¢) chranit’ pred poskodenim majetok Skoly alebo skolského zariadenia a majetok, ktory skola
alebo Skolské zariadenie vyuZziva na vychovu a vzdeldvanie,

f) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

g) ctit’ si 'udsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov $koly alebo $kolského
zariadenia,

h) reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v stulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.
Zakonny zdstupca diet’at’a ma prdavo

a) vybrat pre svoje diet’a Skolu alebo Skolské zariadenie, ktoré poskytuje vychovu a vzdelavanie
podla tohto zakona, zodpovedajice schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a zal'ubam
diet'ata, jeho vierovyznaniu, svetonadzoru, narodnosti a etnickej prislusnosti; pravo na slobodnu
vol'bu Skoly alebo Skolského zariadenia mozno uplatiovat’ v stilade s moZnost'ami vychovno-
vzdeldvacej sustavy.

b) Ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v §kole alebo v skolskom zariadeni poskytovali
detom a Ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so su¢asnym poznanim

sveta a v stlade s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podl'a tohto zédkona,

c) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom S$koly alebo Skolského zariadenia
a Skolskym poriadkom,

d) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’ata,
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e) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,
f) zGiCastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajicom suhlase riaditel'a skoly alebo
Skolského zariadenia,
g) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu skoly alebo Skolského zariadenia
prostrednictvom organov skolskej samospravy,

h) poziadat’ o vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia a o poskytnutie podporného
opatrenia, byt' zrozumitelne informovany o navrhovanom rozsahu, spdsobe, zodpovednych
osobach a vyhodnocovani podpory a dostat’ pisomné oznamenie, ak §kola nema podmienky na
jej poskytnutie,

1) zucastiovat’ sa konzultacii o individudlnych potrebach dietata, poskytovat relevantné
poznatky, byt obozndmeny s priebeznym vyhodnotenim podpornych opatreni a podat’ podnet
riaditel’ke, zriad’'ovatel'ovi alebo prislusnému organu, ak sa domnieva, ze prava diet'ata alebo
odporticana podpora nie su zabezpecené.

Zakonny zdstupca diet'at’a je povinny

a) vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdeldvanie a na plnenie povinnosti
primeranych jeho veku,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a ur¢ené Skolskym
poriadkom a reSpektovat’ zdkonné a primerané pokyny zamestnancov materskej skoly,

c) dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietata, reSpektovat’ jeho individudlne a Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby a oznamit’ Skole skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ jeho
bezpecnost’, zdravie alebo priebeh vychovy a vzdeldvania,

d) bezodkladne informovat’ matersku Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti dietat’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdeldvania alebo na poskytovanie odbornych ¢innosti, a poskytnit’ skole
pravdivé a tplné udaje v nevyhnutnom rozsahu,

e) nahradit’ Skodu, ktoru dieta umyselne zavinilo, v rozsahu a spésobom podl'a vSeobecnych
predpisov o zodpovednosti za Skodu; okolnosti vzniku Skody $kola preukazatel'ne prerokuje so
zakonnym zastupcom,

f) prihlasit’ dieta na plnenie povinného predpriméarneho vzdeldvania a dbat,, aby do materskej
Skoly dochadzalo pravidelne a v¢as, ak mu nezabezpeci inii zakonom dovolent formu alebo
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osobitny sposob plnenia povinného predprimdrneho vzdelavania podla § 23 a suvisiacich
ustanoveni Skolského zakona,

g) poskytovat’ materskej Skole potrebnt stcinnost pri predchddzani, preverovani a rieSeni
prejavov rizikového spravania svojho dietata, pri nastavovani podpornych a ochrannych
opatreni a pri spolupraci s centrom poradenstva a prevencie alebo inym prisluSnym odbornym
subjektom; tym nie je dotknuty najlepSi zaujem dietata ani povinnost’ Skoly postupovat
primerane a bez diskriminécie,

h) bez zbyto¢ného odkladu ozndmit pri¢inu nepritomnosti diet’at’a, poziadat’ matersku skolu o
jej ospravedlnenie a predlozit’ doklady v stlade so Skolskym poriadkom a § 144 Skolského
zakona; pri ochoreni alebo uraze predlozit’ potvrdenie lekara po prekroceni limitov aktudlne
uplatiiovaného rezimu ospravedliovania,

1) oznédmit’ materskej Skole bezodkladne zmenu kontaktnych udajov, adresy, 0osdb opravnenych
na prevzatie dietata alebo ini zmenu vyznamnu pre bezpecné odovzddvanie dietata a
komunikaciu so skolou.

1) reSpektovat’, Ze pocas pobytu v materskej Skole diet'a nesmie pouZzivat’ mobilné elektronické
zariadenia, prostrednictvom ktorych dochédza k prenosu tdajov tretim osobam bez sthlasu
osdb, o ktorych sa udaje prendsSaju (pedagogickych zamestnancov aj nepedagogickych
zamestnancov materskej Skoly a deti prijatych do materskej skoly);

Ak budu rodicia v konania o rozvode a iprave vykonu rodicovskych prav a povinnosti bude
materské §kola dbat’ o riadne napiiianie rodiovskych prav a povinnosti aZ do rozhodnutia
sudu tak, ako to bolo do podania navrhu na rozvod manZelstva a Gipravu vykonu rodicovskych
prav a povinnosti k dietat'u /napr. kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ dieta do materskej skoly aj
ho z nej vyzdvihnut',/

- riaditel’ka materskej Skoly, ako aj pedagogicki a ostatni zamestnanci materskej Skoly budu
pocas prebiehajuceho konania o tprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k maloletému
dietat'u zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa maloletého
dietat’a a v pripade potreby poskytnll nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sidu, ak si
ho od materskej Skoly vyziada, a obsah tohto stanoviska neposkytni ziadnemu z dotknutych
rodicov.

- v pripade narusenych vztahov medzi rodi¢mi nebude materska Skola reSpektovat’ ni¢ iné
ako rozhodnutie stidu alebo minimalne predbezné rozhodnutie siidu, ktorého zmyslom je
docasné uprava pomerov rodi¢ov vo vztahu k starostlivosti o maloleté diet’a

- v pripade zverenia dietat’a pravoplatnym rozhodnutim stidu len jednému z rodicov,
ktory zastupuje diet’a v beznych veciach, pouci rozvedenych rodi¢ov o tom, Ze materska
Skola bude riesit’ v§etky zalezitosti tykajice sa diet’at’a vyhradne s rodi¢om, ktory ma
diet’a v beZnych veciach zastupovat’.
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Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo Skolského zakona musi byt’ v stlade s dobrymi
mravmi, a Ze nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na §kodu druhého diet’at’a,
pretoze v sulade s § 145 ods. 1 Skolského zékona, sa prava ustanovené Skolskym zakonom
zarucuju rovnako vsetkym detom v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani
ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o

ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zékon) v zneni neskorSich predpisov.

-Pravidelne denne sledovat’ oznam na vchodovych dverach a triednych néstenkach , oznamy na
edupage

- Dodrziavat’ Skolsky poriadok .

j) otazky, podnety a nejasnosti suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdeldvania dietata
rieSit’ prednostne s triednou ucitel’kou alebo inym poverenym pedagogickym zamestnancom a
podl'a povahy veci s riaditel’kou; tym nie je dotknuté pravo zakonného zastupcu podat’ staznost’,
peticiu alebo podnet, vyuzit' opravny prostriedok alebo sa obratit’ na zriad’'ovatela, organ
Skolskej spravy, kontrolny organ, sud alebo iny prislusny organ,

k) pri osobnej, pisomnej aj verejnej komunikécii vratane socidlnych sieti zdrzat’ sa vyhrdzania,
obt’azovania, nenavistnych, vulgarnych alebo znevazujucich vyjadreni vo¢i detom, zdkonnym
zastupcom a zamestnancom Skoly, vedomého Sirenia nepravdivych tvrdeni a neopravneného
zverejnovania osobnych udajov, fotografii, obrazovych alebo zvukovych zdznamov; vecna
kritika, uplatnenie staznosti alebo ozndmenie podozrenia na protipravne konanie tym nie su
obmedzené.

— verejna kritika Skoly ani uplatnenie st'aznosti nesmu byt samy o sebe ddvodom na ukoncenie
predprimarneho vzdeldvania dietata. Skola rie§i pripadné protipravne zasahy do prav,
vyhrdZanie, obt'azovanie alebo neopravnené zverejiovanie osobnych udajov zidkonnymi
prostriedkami a vZdy oddelene od prava dietat’a na vzdelavanie.

-V zmysle zakona 377/2004 O ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorSich predpisov a na zéklade
Prikazového listu SMS ¢€.1/2004 Zékaz fajcenia, je rodi¢ povinny dodrZiavat’ zakaz fajcenia
v celom objekte Skoly vratane dvora.

PoruSenie povinnosti zdkonného zastupcu Skola rieSi primeranou vyzvou, konzulticiou a
zakonnymi ochrannymi alebo organizacnymi opatreniami. Samotné konanie zakonného
zastupcu nesmie byt automatickym dovodom na predcasné skoncenie vzdelavania dietata ani
na obmedzenie podporného opatrenia.

Uhrada prispevkov :

Prispevok na ¢iasto¢ni uhradu nakladov v Skolach, v Skolskych
vychovno— vzdelavacich zariadeniach
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Vyska mesacného prispevku zakonného zastupcu na ¢iastocnu tthradu vydavkov za pobyt
dietata v materskej Skole sa urcuje:
Dieta v MS s celodennou a poldennou vychovou a vzdeldvanim september 2026 — 15 €
Pocas letnych prazdnin je vyska mesacného poplatku za diet'a 24 € podl'a VZN
Prispevok sa uhradza vopred do 15. v mesiaci.
Ustanovenia osobitného predpisu o neuhradzani prispevku tym nie st dotknuté.
V zmysle zakona 245/2008 Z. z.§ sa prispevok neuhradza za diet’a:
a) pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné,

b) ak zdkonny zastupca diet’at’a predlozi riaditelovi materskej Skoly doklad o tom, Ze
je poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,

c) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

Dodatok podla VZN 4/2022 vydany zriadovatelom Obec Stiavnicka:

- prispevok sa neuhradza aj za diet’a, ktoré ma prerusenti dochadzku do MS na viac ako 30 po
sebe nasledujucich kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych doévodov
preukazatelnym sposobom.

- prispevok sa neuhradza za diet’a, ktoré nedochadzalo do MS v &ase $kolskych prazdnin alebo

bola prerusena prevadzka MS zapri€inena zriad'ovatelom alebo inymi zdvaznymi dévodmi, v
tychto pripadoch uhradza zékonny zastupca pomernt ¢ast’ u¢eného prispevku.

Sposob uhrady prispevku:
Zakonny zéstupca uhradza prispevok na ¢iasto¢na uhradu ndkladov za pobyt dietata

materskej Skoly: Bezhotovostnym bankovym prevodom (Internet banking, trvaly prikaz,
vklad na ucet) .

Cislo uctu: IBAN SK90 0900 0000 0051 9931 4201

Poznamka: rodi¢ napiSe meno a priezvisko diet’at’a
Udaje pre prijimatela pri bezhotovostnom bankovom prevode a pri iihrad:

Meno diet’at’a- celé meno- meno, priezvisko diet’at’a, NIE RODICA
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V pripade, ze zdkonny zéstupca diet'at’a neuhradi prispevok za pobyt diet'at’a v materskej Skole,
riaditel’ka MS pisomne upozorni zakonného zastupcu dietata. Ak zakonny zastupca dietata
neuhradi po predchadzajucom upozorneni prispevok v stanovenom termine, riaditel’ka
materskej Skoly pristupi k vymahaniu prispevku prostrednictvom zriad’ovatel’a.

Z dbévodu neuhradenia prispevku (nepreukazani uhrady) v zmysle VSeobecne zavidzného
nariadenia o vyske prispevku na ¢iastocnu uhradu ndkladov v Skolach v zriad’ovatel'skej
sposobnosti Obce Stiavni¢ka v zneni moZe riaditel’ka po predchadzajicom upozorneni
zakonného zastupcu moze rozhodnit’ o ukonceni dochaddzky do materskej skoly.

Prispevok na stravovanie diet'at’a, pokial’ sa v materskej skole stravuje:

eV zmysle Vieobecne zavizného nariadenia obce Stiavnitka 4/2022 o uréeni prispevkov
od zdkonnych zéstupcov deti v Skolskych jedaliach pri materskych Skolach v sulade s § 140
ods. 9 Skolského zakona ¢innost’ v Skolskych jedalinach sa uskutociiuje za Ciastoéni thradu
nakladov spojenych s ¢innost'ou v Skolskych jedalnach pri MS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti

obce je na jeden den uréeny prispevok jednotne:

e Celodenna strava : vo vyske stravného limitu

e ztoho:desiata: 0,50 €
e obed: 1,20 €
e olovrant: 0,40€
Spolu: 2,10€

Prispevok, ktory uhradza zdkonny zastupca diet’at’a, je uréeny vo vySke nakladov na nakup
potravin v nadvdznosti na odporacané vyzivové davky — § 140 ods. 10 Skolského zékona.

Prispevok sa uhradza vopred do 25. diia v predchadzajicom mesiaci za cely mesiac.

Pravidla vzajomnych vztahov zakonnych zastupcov deti s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami materskej Skoly

Spolupraca materskej Skoly so zdkonnymi zastupcami je partnerskd, pravidelna, obojstranna a
zamerana na najlepsi zaujem diet’at’a. Uskutocniuje sa podla § 144 skolského zdkona, § 4 zdkona
&.138/2019 Z. z., pravidiel ochrany osobnych udajov a zasady rovnakého zaobchadzania. Skola
reSpektuje rodicovské prava a odborné kompetencie zamestnancov; zdkonny zastupca
poskytuje Skole pravdivé a potrebné informacie a Skola mu poskytuje zrozumiteI'né informécie
o diet’ati a podmienkach vzdelavania.

Formy spoluprace skoly a rodiny
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o Informacna turoven: Skola vcas zverejnuje Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci
program, prevadzkové oznamy, terminy, zmeny organizacie, pravidla ospravedliiovania
a dolezit¢ bezpecCnostné informdacie prostrednictvom EduPage, webového sidla,
nasteniek alebo osobného oznamenia. Zakonny zastupca tieto kanaly primerane sleduje
a Skole bezodkladne oznamuje podstatné zmeny.

e Konzultatna urovein: zakonny zastupca méa moznost dohodnut’ si individudlnu
konzultaciu s triednou ucitel’kou alebo riaditel’kou. Konzultacia sa vedie v sukromi, bez
pritomnosti deti a nepovolanych 0sob, v primeranom ¢ase a so zameranim na konkrétne
potreby a d’alsi postup.

o Komunitnd troveit: Skola vytvara primerané moznosti U€asti rodin na rodi¢ovskych
stretnutiach, tvorivych dielnach, podujatiach, preventivnych aktivitich a dobrovolnej
podpore Zivota Skoly; neucast’ rodi¢a na dobrovol'nej aktivite nesmie mat’ nepriaznivy
vplyv na dieta.

« Uroveii spolurozhodovania: zakonni zastupcovia sa mozu vyjadrovat’ k $kolskému
vzdeldvaciemu programu, Skolskému poriadku, prostrednictvom rady Skoly,
rodicovského zdruzenia, pripomienok, dotaznikov a konzultacii v rozsahu ustanovenom
pravnymi predpismi.

%

Pravidla komunikacie

1. Bezna komunikécia prebicha osobne pri odovzdavani dietata iba v nevyhnutnom
rozsahu, prostrednictvom EduPage, telefonicky alebo e-mailom podl'a pravidiel Skoly.
Dlhsie alebo citlivé otazky sa riesia na dohodnutej konzultacii, aby sa nenarusil dozor a
vychovno-vzdelavacia ¢innost’.

2. Skola potvrdi prijatie bezného elektronického podnetu spravidla do troch pracovnych
dni a odpovie v primeranej lehote podl'a jeho zlozitosti; tym nie st dotknuté zakonné
lehoty pri staZnostiach, Ziadostiach a spravnom konani.

3. Naliehavé informdcie tykajlce sa zdravia, bezpecnosti, odovzdania diet’at’a alebo nahlej
zmeny osoby opravnenej na prevzatie sa oznamuju bezodkladne telefonicky alebo
osobne a nasledne sa podl'a potreby potvrdia pisomne.

4. Informacie o dietati sa poskytuju iba jeho opravnenému zakonnému zastupcovi alebo
osobe s preukdzanym opravnenim. Skola neposkytuje tidaje o inych detoch, rodinach
alebo zamestnancoch a zdkonny zéstupca reSpektuje rovnaka zasadu.

5. Zamestnanci a zdkonni zastupcovia komunikuji vecne, bez zastraSovania, urdzania,
natlaku a zverejiiovania osobnych tdajov.

Spolupraca pri individualnych potrebéch dietat’a

e Adaptacia: zdkonny zastupca poskytne Skole poznatky o navykoch, komunikécii,
zdravotnych okolnostiach a potrebach dietata; ucitelky pravidelne informuju o
priebehu adaptacie a spolo¢ne dohodnll primerany a priebezne vyhodnocovany postup.

« SVVP a podporné opatrenia: $kola a zakonny zastupca spoloéne pomenuvaji bariéry,
ciele podpory, ucinné stratégie a sposob vyhodnotenia. Zakonny zastupca dostane
zrozumiteI'né informacie o vyjadreni, rozsahu a zabezpeceni podporného opatrenia a
modze poskytnut’ relevantné stanovisko; suhlas sa vyzaduje iba tam, kde ho ustanovuje
zékon.
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Zdravotné okolnosti: zakonny zastupca bezodkladne oznamuje zmeny zdravotnej
sposobilosti a nevyhnutné pokyny lekara. Skola vyzaduje iba udaje potrebné na
bezpecnost’ a vzdeldvanie, neurCuje diagnoézu a pri nastavovani zdravotnej alebo
sebaobsluznej podpory postupuje podl'a pravnych predpisov a odbornych odporucani.

Rizikové spravanie: Skola informuje zédkonného zastupcu vcas, vecne a bez
obvinovania, opisuje konkrétne pozorovania namiesto nalepiek a dohodne ochranné a
podporné opatrenia. Zakonny zastupca poskytuje potrebnu sucinnost’; Skola chrani
sukromie vSetkych dotknutych deti.

Prechod do =zakladnej Skoly: Skola poskytuje zdkonnému zastupcovi primerané
informacie o osobnostnom rozvoji a Skolskej spdsobilosti dietata a dokumentaciu
odovzdéva zakladnej Skole len v zakonnom rozsahu a zakonnym spdsobom.

Postup pri podnete alebo nezhode

1.

2.

Podnet sa prednostne prerokuje s triednou ucitel’kou alebo zamestnancom, ktorého
poOsobnosti sa vec tyka.

Ak sa vec nevyriesi alebo je zavazna, zakonny zastupca sa obrati na riaditel’ku; ta podla
potreby dohodne stretnutie, ur¢i ti€astnikov, predmet rokovania a d’alsi postup.

Z konzultacie o zavaznej alebo opakovanej veci mdze skola vyhotovit’ stru¢ny vecny
zaznam s dohodnutymi krokmi, zodpovednymi osobami a terminom kontroly;
zucastnené osoby maji moznost’ uviest’ svoje stanovisko.

Ak interné prerokovanie neprinesie rieSenie alebo by mohlo ohrozit’ prava ¢i bezpe¢nost’
dietata, zdkonny zastupca moze bez obmedzenia vyuzit' prislusny zakonny postup.
Skola poskytne potrebnu stéinnost’ a zdrzi sa odvetného konania.

Vzajomné vzt'ahy sa zakladaji na ucte, dovere, korektnej komunikacii, reSpektovani
prav a povinnosti vetkych zicastnenych stran, ochrane dostojnosti a najlepSom
zaujme diet’at’a.

Zakonni zastupcovia komunikuju s pedagogickymi a d’al§imi zamestnancami slusne,
vecne a primeranym sposobom. ReSpektuju pokyny riaditel’ky, pedagogickych
zamestnancov a poverenych zamestnancov, ak st v stulade s pravnymi predpismi a
Skolskym poriadkom.

Pedagogicki a d’al§i zamestnanci pristupuji k zakonnym zastupcom profesionalne,
zdvorilo, nestranne a s reSpektom. Informacie o vychove, vzdelavani, spravani,
adaptécii, zdravotnych okolnostiach oznadmenych Skole, stravovani, odpoc¢inku a
pobyte dietat’a poskytuje zakonnému zastupcovi triedny ucitel’, iny povereny
pedagogicky zamestnanec alebo riaditel’ka primeranym spdsobom a pri zachovani
dovernosti.

Prevadzkovi zamestnanci, najmi Skolnicka a upratovacka, neposkytuju informacie o
spravani, zdravotnom stave, priebehu dia alebo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
dietata. Ziadost postipia triednemu u¢itelovi, poverenému pedagogickému
zamestnancovi alebo riaditel’ke. M6zu vSak bezodkladne ozndmit’ nevyhnutna
prevadzkovl alebo bezpecnostnu informaciu.
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Pripomienky, podnety a staznosti sa rieSia pokojne, vecne a v sulade s vnutornymi
pravidlami $koly a osobitnymi predpismi. Zakonny zastupca moze poziadat’ o
konzultaciu s triednym ucitel'om alebo riaditel’kou v dohodnutom termine tak, aby
nebola narusena vychovno-vzdelavacia ¢innost’ ani bezpecnost’ deti;

Vsetky zucastnené osoby sa zdrzia urdzlivého, zastrasujiceho, agresivneho,
diskrimina¢ného alebo inak nevhodného spravania a komunikacie. V priestoroch Skoly
a pri komunikécii dbaji na pokojné a bezpecné prostredie pre deti.

Informécie o prevadzke, organizacii vychovy a vzdelavania, zdravotnych okolnostiach
diet’at’a, nepritomnosti a d’alSich doélezitych skutocnostiach si opravnené osoby
odovzdévaju v€as, pravdivo a prostrednictvom komunikac¢nych kanalov urcenych
Skolou. Osobné udaje sa poskytujll iba opravnenym osobdm a v nevyhnutnom rozsahu.
Pri konfliktnej situdcii zucastnené osoby predchddzaju jej stupilovaniu, chrénia
dostojnost’ dotknutych oséb a reSpektuji najlepsi zaujem dietat’a. O zavaznom alebo
opakovanom incidente moze riaditel’ka vyhotovit' vecny pisomny zaznam a prijat
primerané zakonné, organiza¢né alebo ochranné opatrenia. Opatrenie voc¢i dospelému
nemozno prendsat’ na diet’a.

Priklady rieSenia konfliktov

1.

Ak zédkonny zastupca nesuhlasi s postupom pedagogického zamestnanca pri rieSeni
spravania dietata, poziada o osobny rozhovor v dohodnutom termine. Rozhovor sa
vedie bez pritomnosti deti a inych zakonnych zastupcov. Ak sa vec nevyriesi, zapoji sa
riaditel’ka.

Nedorozumenie pri odovzdavani alebo preberani dietat’a rieSi zdkonny zéstupca s
pedagogickym zamestnancom, ktory dieta prebera alebo odovzdava, pripadne s
riaditel’kou. Prevadzkovy zamestnanec ho odkaze na opravnenti osobu.

Nesthlas s organizacnym opatrenim, napriklad so zmenou reZimu dila, organizaciou
podujatia alebo podmienkami Gcasti na aktivite, sa prerokuje s triednym ucitelom alebo
riaditel’kou s prihliadnutim na bezpecnost deti, pravne predpisy a prevadzkové
moznosti Skoly.

Konflikt medzi zdkonnymi zastupcami sa v priestoroch Skoly nerieSi pred detmi.
Zamestnanec ich vyzve na zachovanie pokoja; podl'a potreby riaditel’ka dohodne osobné
prerokovanie mimo ¢asu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Pri urdzlivom, vyhraZzajicom alebo agresivnom spravani moze zamestnanec rozhovor
ukon¢it, privolat’ riaditel’ku alebo poverent osobu a pri bezprostrednom ohrozeni
policiu alebo tiesiiovl sluzbu. O zavaznom alebo opakovanom incidente sa vyhotovi
zaznam.

Nejasnost” tykajliica sa zdravotného stavu dietata, jeho nepritomnosti alebo ranného
filtra sa riesi pokojnou vymenou nevyhnutnych informacii medzi zdkonnym zastupcom
a poverenym pedagogickym zamestnancom. Pedagogicky zamestnanec neurcuje
diagndzu; postupuje podl'a ranného filtra, Skolského poriadku, prevadzkového poriadku
a odbornych dokladov.
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Prava a povinnosti zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci maju podPla § 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

v zneni zakona ¢. 325/2025 Z. z. najmi pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ochranu pred prejavmi
nasilia, socidlno-patologickymi prejavmi, diskrimindciou, natlakom a neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti osobou, ktoré nie je
opravnenym vedicim zamestnancom alebo kontrolnym organom, na profesijny rozvoj,
objektivne hodnotenie, ochranu osobnych udajov, resSpektovanie odborného usudku v medziach
Statneho a Skolského vzdelavacieho programu a na dalSie prava ustanovené § 3 zakona C.
138/2019 Z. z.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci st podl’a § 4 a § 5 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. v zneni zakona €. 325/2025 Z. z. povinni najma:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zdkonného zastupcu, zachovavat’ ml¢anlivost’ a
chranit’ osobné udaje, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia, objektivne hodnotit’ vychovno-
vzdelavacie vysledky, poskytovat sucinnost zakonnym zastupcom v rozsahu svojich
kompetencii, udrziavat’ a rozvijat’ profesijné kompetencie, postupovat’ v stilade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdeldvania a prisluSnym Statnym vzdeldvacim programom a spravat’ sa v
sulade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pravidla vzajomnych vzt’ahov medzi zamestnancami

Vzijomné vztahy medzi vSetkymi zamestnancami materskej Skoly sa zakladaju na
profesiondlnej spolupraci, vzajomnej ucte, dovere, sluSnosti, korektnosti, rovnakom
zaobchadzani, reSpektovani pracovnych kompetencii a spolocnej zodpovednosti za bezpecné a
podnetné prostredie pre deti.

Zamestnanci komunikuju vecne, pokojne a reSpektujico. Pracovné nezhody rieSia prednostne
priamym rozhovorom medzi dotknutymi osobami, bez pritomnosti deti a zakonnych zastupcov.
Ak sa nezhodu nepodari vyriesit' alebo je zavaZznd, zamestnanec sa obrati na riaditel’ku
materskej Skoly; podl'a povahy veci sa vyhotovi stru¢ny zaznam a urcia sa d’alSie kroky.

Kazdy zamestnanec reSpektuje pracovné zaradenie, kompetencie a zodpovednost’ ostatnych
zamestnancov. Pokyny veduceho zamestnanca plni v rozsahu pracovnopravnych predpisov,
pracovnej zmluvy, pracovne] naplne a vnuatornych predpisov Skoly. Pedagogicki a
nepedagogicki zamestnanci si poskytujii potrebnii sucinnost, najmd pri zabezpeCovani
bezpecnosti deti, prevadzky Skoly, hygieny a organizacie Skolskych ¢innosti.

Zamestnanci si v€as a pravdivo odovzdavaji informdcie potrebné na riadny chod materske;
Skoly. Doverné informacie, osobné udaje deti, zdkonnych zastupcov a zamestnancov a
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informacie ziskané pri vykone prace neposkytuju neopravnenym osobam a zachovavaju
mlcanlivost’ v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

Na pracovisku je nepripustné ponizovanie, zosmieSiovanie, ohovaranie, vedomé Sirenie
nepravdivych informdcii, vyhrazanie, zastraSovanie, natlak, diskrimindcia, obtaZovanie,
Sikanovanie alebo iné konanie nartiSajuce dostojnost’ zamestnanca a pracovné vztahy. Kritika
pracovného postupu musi byt vecna, konkrétna a primerand; osobné konflikty sa neprenasaju
do komunikécie s det'mi ani so zdkonnymi zastupcami.

Zamestnanec, ktory ma vyhradu k pracovnému postupu kolegu, riesi vec najskor s dotknutym
zamestnancom, ak to povaha a zavaznost’ situacie umoznuje. Zavazné porusenie povinnosti,
ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia dietata, podozrenie na nasilie, diskriminaciu, Sikanovanie
alebo iné protipravne konanie ozndmi bezodkladne riaditel’ke.

Pri odovzdavani sluzby, zastupovani, spéjani tried alebo spolo€nom zabezpecovani ¢innosti si
zamestnanci odovzdaju vSetky nevyhnutné informécie tykajiice sa organizacie, bezpecnosti a
individuadlnych potrieb deti v rozsahu potrebnom na vykon prace. Za spravne a vcasné
odovzdanie informécie zodpovedad zamestnanec, ktory ju ma k dispozicii.

Veduci zamestnanci pristupuji k zamestnancom nestranne, reSpektuju ich dostojnost’, vytvaraju
podmienky na spolupracu a pracovné podnety riesia bez zbyto¢ného odkladu. Zamestnanec ma
pravo vyjadrit’ svoje stanovisko k pracovnej veci bez obavy z odvetného konania; tym nie je
dotknuta jeho povinnost’ dodrziavat’ pracovnu disciplinu a pravne predpisy.

Porusenie tychto pravidiel sa posudzuje podl'a povahy a zavaznosti konkrétneho konania v
sulade s pracovnopravnymi predpismi, pracovnym poriadkom a d’al§Simi vnutornymi predpismi
materskej Skoly.

3.Prevadzka a vnitorny rezim materskej Skoly

Materska Skola je v prevadzke v pracovnych ditoch od 6,30 hod. do 16,00 hod.
RiaditeI’ka materskej Skoly : PaedDr. Jana Bartanusova

Konzulta¢né hodiny: pondelok a streda od 11,00 hod. do 12 hod., pripadne podl'a dohody so
zakonnymi zastupcami

Poverena zastupovanim riaditePky MS: Bc. Radka Gregorova
Vedica Skolskej jedalne : Daniela Moravcikova

Uradné dni pre verejnost’: kazdy defi od 7,00 hod. do 12,12 hod.
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V &ase jesennych, jarnych a vel’konoénych prazdnin je prevadzka v triedach MS spravidla
preruSena, pre znizeny stav deti. V prevadzke zostavaju spravidla, len jedna , v ktorej su
sustredené deti prihlasené na konkrétne prazdniny zo vSetkych tried. Rodi¢ia maji moznost’
obvyklym spdsob u triednych ucitel'ov, ale vo vstupnej hale, v mieste na oznamy, prihlasit’
dieta do MS na tieto prazdniny 7 az 1 deni vopred. Ak je podet prihlasenych deti nizsi ako 15,
prerusuje sa cela prevadzka MS. Prerusenie prevadzky MS je vzdy hlasené zriad'ovatelovi.
Pedagogicki a prevadzkovi zamestnanci, ktori nepracuju pre znizeny stav deti, maju moznost’
cerpat’ dovolenku alebo nahradné volno.
V &ase vianoénych prazdnin je prevadzka MS spravidla zatvorena, pre znizeny stav deti.
Pocas letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusena najmenej na tri az Sest’ tyzdilov
z dovodov potreby dokladného Cistenia priestorov materskej Skoly, dezinfekcie prostredia a
hraciek, ako aj ¢erpania dovolenky niektorych zamestnancov. V tomto obdobi vykonavaju
prevadzkovi zamestnanci velké upratovanie a pedagogicki zamestnanci Cerpajii dovolenku
podl’a planu.
Prerusenie prevadzky materskej Skoly cez letné prazdniny oznami riaditel’ materskej Skoly
(MS) zakonnym zastupcom spravidla dva mesiace vopred.
Prevadzka materskej Skoly moéze byt docasne Ciastoéne alebo celkovo prerusend aj zo
zavaznych dovodov.

Organizicia tried a vekové zloZenie deti:

I.  trieda Pupavy: 3 — 6 ro¢né deti
II.  trieda Tulipany: 3 — 6 ro¢né deti
III.  trieda Fialky: 3 - 6 rocné deti

Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti :

I.  trieda: 6,30 — 16,00 hod.
II.  trieda: 6,30 — 16,00 hod.
III.  trieda: 6,30 — 16,00 hod.

V case od 6,30 hod. sa deti schadzaji v triede ucitel’ky, ktord ma rannua sluzbu. Od 8,00 hod.
sa zaCina prevadzka v prislusnej triede, kde je diet’a zaradené.

Denny poriadok

Usporiadanie dennych ¢innosti, pravidelne sa opakujicich v konkrétnej triede je spracované vo
forme denného poriadku.

Denny poriadok je zverejneny pre zakonnych zastupcov na nastenke Oznamy pre rodiov pri
kazdej triede. (V prilohach skolského poriadku 1,2,3, su uvedené denné poriadky jednotlivych
tried.

V dennom poriadku, t. j. v harmonograme dennych ¢innosti v MS sa v jednotlivych triedach
striedaju nasledovné organizacné formy:

hry a ¢innosti podla vyberu deti,

zdravotné cviCenie,

vzdelavacia aktivita,

pobyt vonku,
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e (innosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobnd hygiena, stravovanie, odpoc¢inok).

Hry a cinnosti podla vyberu deti st spontanne alebo ucitelkou navodzované hry. Ich
sucastou je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
si zarad’ované ako samostatna organizacna jednotka pocas prichadzania deti do materskej Skoly
a odchadzania popoludni. Stibezne s nimi sa mo6zu uskutociovat’ aj vzdelavacie aktivity. Pri
navodzovani obsahu hier a ¢innosti podl'a vyberu deti sa kladie déraz na uplatiiovanie ich
individualnych zaujmov a potrieb.
Zdravotné cvicenie sa realizuje kazdy den v uréitom case zasadne pred jedlom (spravidla pred
desiatou) s podmienkou dodrziavania hygienickych zasad (vo vyvetranej miestnosti, pripadne
vonku). Patri k vopred planovanym ¢innostiam. Mdze sa zaradit’ aj viackrat v priebehu dna a
moze sa realizovat’ tak v interiéri (herfia, telocvicia), ako aj v exteriéri materskej Skoly (Skolsky
dvor, terasa, ihrisko a.i.).
Vzdelavacie aktivity su aktivitami vztahujucimi sa na sprostredkovanie planovanych
vzdelavacich obsahov jednotlivych vzdelavacich oblasti. V ramci vzdeldvacich aktivit sa
vytvara nosny priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov. Vzdelavacie aktivity
sa zarad’uju ako samostatna organiza¢na jednotka alebo mézu byt’ sucast’ou vSetkych ostatnych
dennych cinnosti. St subeZzne alebo ako samostatné organiza¢né jednotky. Usporiadanie
dennych ¢innosti spractiva materska skola vo forme denného poriadku, ktory:

e zabezpecuje vyvazené striedanie spontannych hier a riadenych ¢innosti,

e vytvara dostatocny priestor pre individudlne potreby a zaujmy deti,

e realizované ako individualne, skupinové alebo frontélne aktivity deti. Casové trvanie

vzdeldvacej aktivity musi reSpektovat’ schopnosti a potreby deti, ich vyvinové osobitosti
a zékonitosti psychohygieny.

Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamnu zdravotnt funkciu. Stcastou
pobytu vonku st najmé spontanne pohybové aktivity, vol'né hry podl'a vyberu deti a vychadzka
mimo aredlu materskej skoly. V ramci pobytu vonku mozu byt zaradené aj vzdelavacie aktivity
a zdravotné cviCenie tak, aby bol ponechany dostatok ¢asu na spontanne hry a pohybové
aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit, ¢i uplne vynechat sa modze len z dovodu
mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienok. Ak sa pobyt vonku skrati alebo
nerealizuje, je potrebné zabezpecit podmienky na pohybovu aktivitu deti v triede alebo
telocvicni (ak ju materska skola ma).
Cinnosti zabezpetujice Zivotospravu
Stravovanie deti sa zabezpecuje v pevne stanovenom case, priCom sa odporuca dodrzat
trojhodinovy interval medzi poddvanymi jedlami (desiata, obed, olovrant). Cas podavania jedla
sa stanovuje podl'a podmienok prevadzky materskej Skoly. Odpocinok sa zarad’'uje po obede,
pri¢om jeho trvanie zavisi od potrieb deti. Lezadla musia byt’ zdravotne nezavadné. Minimalne
trvanie odpocinku je 30 minut. Odpocinok v jednotriednej materskej Skole, ako aj vo vekovo
heterogénnych triedach, sa diferencuje podla potrieb deti. Nesmie sa nartSat’ realizaciou
krazkovej ¢innosti.
Vsetky formy dennych cCinnosti deti usmerniuji kvalifikované ucitel’ky pre predprimérne
vzdelavanie. Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole je charakteristicka
flexibilitou striedania spontannych a riadenych ¢innosti.

Dochadzka deti do MS :
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Deti sa do MS prijimaji rano od 6,30 h do 8,00 h a preberaji sa po 14,15 h.

Ak sa zdkonny zastupca dohodne s triednou ucitel’kou na inom ¢ase prichodu alebo odchodu,
Skola ho umozni tak, aby nebola narusend vychovno-vzdeldvacia Cinnost’, stravovanie a
bezpecnost’ deti. V pripade vopred ozndmeného lekarskeho alebo logopedického vysSetrenia
moze dieta prist do materskej Skoly najneskdr do 9.00 hod. Pocas adaptacného pobytu sa
rozsah dochadzky wurCuje individudlne podl'a rozhodnutia o prijati a priebezného
vyhodnocovania; moze sa postupne predlzovat’ od kratSieho pobytu az po dohodnuty rozsah.
Zakonny zastupca spolupracuje s ucitel’kami a po prevzati dietata zabezpecuje dalSiu
starostlivost’.

Zakonny zastupca diet’a odovzda sluzbukonajticej ucitel’ke osobne.

Materské skola je povinna zabezpecit' skutoc¢nost’, ¢i zdravotny stav dietata umoziuje jeho
prijatie do materskej Skoly vykonanim tzv. ranného filtra. Ten zabezpecCuje kazdy den
zodpovedna sluzbukonajica ucitel’ka. Cielom ranného filtra je identifikovat’ deti, ktoré
navonok prejavuju zretel'né priznaky s moznost'ou ohrozenia zdravotného stavu ostatnych deti.
Ak diet’a pri prichode prejavuje priznaky akttneho ochorenia alebo sa takéto priznaky prejavia
pocas pobytu v materskej Skole, Skola postupuje podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z., vyhlasky MZ
SR €. 75/2023 Z. z. a prevadzkového poriadku MS.

Utitel’ka dieta odmietne prevziat’ do MS ak:

-m4 oc¢i Cervené, s hnisavym vytokom

-ma bolesti ucha, vyteka mu tekutina a je zaschnut4 na usnici

-ma silnt nadchu, vyteka mu husta skalena tekutina, okolie nosa je Cervené, podrazdené

-ma na tvari alebo koncatinach zapalené, hnisajuce miesta, chrasty

-ma intenzivny dusivy kasel” alebo vyrazny vlhky produktivny kaSel’

Ak diet'a neprejde rannym filtrom, zdkonny zastupca s takymto dietatom absolvuje lekarske
vySetrenie, alebo zabezpeci jeho dolieCenie a starostlivost’ inou osobou.

Ak dieta v MS pocdas diia ochorie, pedagogicky zamestnanec zabezpedi jeho izolaciu od
ostatnych deti a informuje zdkonného zéastupcu, ktory si dieta prevezme. Ak rodi¢ odmietne
lie¢it’ choré¢ diet’a, povazuje sa to za nedodrzanie povinnosti starat’ sa o diet’a a porusenie jeho
zakladnych l'udskych prav.

Ucitel’ka detom nepodava lieky ani iné lieCiva a nevybera kliest'a. Ak sa pocas pobytu diet’at’a
v materskej Skole zisti potreba podania lieku, pritomnost’ kliesta alebo ina zdravotna okolnost’
vyzadujuca d’alsi postup, ucitel’ka bezodkladne kontaktuje zdkonného zastupcu, pripadne nim
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splnomocnenii osobu, ktord zabezpe¢i potrebnt starostlivost’. Ak zakonny zastupca ani
splnomocnend osoba nie su zastihnutelni a zdravotny stav dietata si vyZaduje neodkladny
postup, ucitel’ka podla zavaznosti privold zachrannu zdravotnu sluzbu alebo zabezpeci
nevyhnutné lekarske oSetrenie dietata a v pokusoch o kontaktovanie zadkonného zastupcu
pokracuje. Tym nie je dotknuté poskytovanie neodkladnej prvej pomoci ani zdravotnej

starostlivosti zabezpefenej zdravotnickym pracovnikom alebo inym zédkonnym spdsobom
podl’a osobitnych predpisov.

Na preberanie deti moZe zakonny zastupca splnomocnit’ d’alSie osoby na aktualny
$kolsky rok splnomocnenim cez edupage.

Ak zakonny zastupca neprevezme diet’a v stanovenom case ukoncenia prevadzky materskej
Skoly t. j. 16,00 hod ucitel’ka bude kontaktovat’ najskor rodica, nasledne splnomocnené osoby
uvedené zakonnym zastupcom, z tohto dovodu je nutné uviest’ rozsirené kontakty na starych
rodicov, pripadne inych splnomocnenych 0sob na preberanie diet'at’a z materskej Skoly .

Oneskoreny prichod rodi¢a (zdkonného zastupcu) po 16,00 hod. eviduju ucitel’ky v zosite.
Uvedu presny cas, datum, dovod oneskorené¢ho prichodu a potvrdenie rodica podpisom.
V pripade, Ze rodi¢ opakovane oneskorene prichadza prevziat’ dieta z MS povaZzuje sa to za
porusenie Skolského poriadku a riaditel po upozorneni moéze predCasne ukoncit’ dietatu
predprimarne vzdelavanie.

Pocas konania o rozvode a uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti bude materska skola
dbat’ o riadne napliianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia siidu tak, ako to bolo
do podania navrhu na rozvod manZelstva a Gpravu vykonu rodi€ovskych prav a povinnosti k
dietatu tak, Ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ dieta do materskej Skoly aj ho z nej vyzdvihnut'.
Riaditel’ka materskej Skoly, ako aj pedagogicki a ostatni zamestnanci materskej Skoly budu
pocas prebiehajuceho konania o uprave vykonu rodi€ovskych prav a povinnosti k maloletému
dietat'u zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajiacich sa maloletého
dietat’a, v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sudu, ak si
ho od materskej Skoly vyziada, obsah tohto stanoviska neposkytni Ziadnemu z dotknutych
rodicov - teda na Ziadost’ ani jedného z rodi¢ov neposkytni hodnotiace stanovisko. V pripade
narusenych vztahov medzi rodicmi nebude materskd Skola reSpektovat’ ni¢ iné ako
rozhodnutie siidu alebo minimalne predbezné rozhodnutie sidu, ktorého zmyslom je
docasna uprava pomerov rodi€ov vo vzt'ahu k starostlivosti o maloleté dieta (pricom materska
Skola respektuje skutoc¢nost’, Ze vykonatel'nost’ uznesenia o nariadeni predbezného opatrenia
nie je viazand na pravoplatnost, ¢im chrani a zabezpeluje prava opravnené¢ho pred
suspenzivnymi u¢inkami riadneho opravného prostriedku — odvolania; uznesenie o predbeznom
opatreni sa stdva pravoplatné jeho dorucenim a marnym uplynutim lehoty na podanie
odvolania; aj napriek nariadeniu predbezného opatrenia rodiovské prava a povinnosti
zostavaju zachované )V pripade zverenia dietat’a pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému
zrodicov, ktory zastupuje diet'a v beznych veciach, materska skola bude riesit’ vSetky zalezitosti
tykajuce sa dietat’a vyhradne s rodi¢om, ktory ma dieta v beznych veciach (napr. kazdodenna
priprava dietat’a do materskej Skoly, zabezpecenie krazkovej ¢innosti atd’.) zastupovat. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zékona musi byt v sulade s dobrymi mravmi, a
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ze nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého diet’at’a, pretoze v sulade
s § 145 ods. 1 skolského zdkona, sa prava ustanovené skolskym zakonom zarucuji rovnako.

Nedbanie o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania sa rieSi podla
Skolského zakona, zédkona ¢. 321/2025 Z. z., Materska Skola vedie preukazatel'nti evidenciu
nepritomnosti a ospravedlneni, komunikuje so zakonnym zastupcom a pri splneni zakonnych
podmienok oznamuje konkrétny pripad obci a prislusnému uradu prace, socialnych veci a
rodiny. O uplatneni instittu osobitného prijemcu rozhoduje prislusny organ podla osobitného
predpisu.

V pripade, ak ma materska Skola podozrenie, Ze zakonny zistupca opakovane prebera
dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u diet’at’a prejavia
zmeny, nasvedcujuce zanedbdvaniu riadnej starostlivosti, bude materska Skola po
predchddzajicom pisomnom upozorneni zdkonného zdstupcu, v ramci vSeobecnej
oznamovacej povinnosti vyplyvajucej z § 7 ods. 1 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o socialnej kuratele informovat o tejto skutocnosti prislugny Urad préce,
socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Potvrdenie od praktického lekara o zdravotnej spdsobilosti pre diet’a pred prvym nastupom do
MS obsahuje kompletné udaje o zdravotnej sposobilosti, obsahuje vietky pozadované
skuto¢né udaje o povinnom ockovani, ako aj uvedenie pripadného ochorenia dietata, ktorého
prejavy alebo dosledky by mohli negativne vplyvat na jeho pobyt, alebo ohrozovat ¢i
obmedzovat’ vychovu a vzdelavanie samotného dietata, alebo ostatnych deti v kolektive.
Po prenosnom, infekénom, alebo inom ochoreni diet'at’a rodi¢ vyplni ,,Vyhldsenie* v ktorom
vyhlasi, 7¢ jeho dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia, a 7¢ RUVZ ani lekér
praktickej zdravotnej starostlivosti menovanému dietatu nenariadil karanténe opatrenie a
zvySeny zdravotny dozor alebo lekéarsky dohlad. Vyhléasenia o bezinfekénosti, zékonni
zastupcovia odovzdavaju prostrednictvom edupage.

Preberanie deti medzi pedagogmi

Preberanie a odovzdavanie deti prebieha osobnym kontaktom. Pocas pobytu dietata v MS zai
plne zodpoveda pedagog, ktorému nie je povolené nechavat’ deti bez dozoru. V pripade, Ze
pedagdg potrebuje opustit’ priestor triedy je povinny dat’ deti do kl'udovej ¢innosti a poziadat’
iné¢ho zamestnanca o dozor a to len na nevyhnutne potrebny cas.

Podmienky odhlasovania a prihlasovania diet’at’a

Nepritomnost’ dietata oznadmi zadkonny zastupca prostrednictvom EduPage, telefonicky alebo
osobne bez zbytocného odkladu, spravidla najneskdr do 8.00 hod. v prvy deil nepritomnosti;
odhlasenie zo stravy sa riadi osobitnymi pravidlami §kolskej jedalne. Ziadost' o ospravedlnenie
a pozadované doklady predlozi najneskdér do troch pracovnych dni od navratu dietata. Po
nepritomnosti dlhsej ako péat’ po sebe nasledujucich kalendarnych dni predkladd zakonny
zéastupca pred opidtovnym vstupom dietata pisomné vyhlasenie o bezpriznakovosti podla
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predpisov verejného zdravotnictva; toto vyhldsenie nenahraddza lekarske potvrdenie
vyzadované podl'a rezimu ospravedliovania.

Stravovanie sa zabezpecuje podla § 140 Skolského zdkona, aktudlne ucinnych predpisov o
zariadeni Skolského stravovania, predpisov verejného zdravotnictva a prevadzkového poriadku
Skolskej jedalne. Individudlne donesené strava alebo osobitné stravovanie sa umoziuje iba za
podmienok ustanovenych pravnymi predpismi a prevadzkovym poriadkom, najmi ak to
vyzaduje zdravotny stav dietata preukazany lekarskym potvrdenim.

Diet’a zaradené na celodennu vychovu a vzdelavanie spravidla odobera desiatu, obed a olovrant;
rozsah stravovania a vynimky pri osobitnom stravovani upravuje prevadzkovy poriadok
Skolskej jedalne a platné pravne predpisy.

Organizdcia v Satni

Do Satne maju pristup rodi¢ia. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu rodicia
v spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Rodi¢ zodpoveda za obsah
skrinky. ( papiere, ovocie, sladkosti a iné nevhodné predmety...) Rodicia si povinni odprevadit’
dieta az do triedy a osobne ho odovzdat’ ucitel’ke. Z bezpecnostnych dovodov s ucitel’kou
zdihavo nekomunikuja, uéitel’ku informuju len o délezitych veciach tykajucich sa dietata.
V pripade dlhSieho rozhovoru si dohodnu s uditel’kou konzultdciu. Z hygienickych
a bezpecnostnych dovodov rodi¢ia nevstupuju do triedy, v pripade nevyhnutnej potreby vstupu
do triedy pouziju ochranné navleky na obuv.

Organizdcia v umyvdrni

I. trieda ma samostatni umyvaren, Il.a III. trieda ma rezimové usporiadanie v druhej umyvarni
na osvojovanie hygienickych navykov, kazdé diet'a ma vlastny uterdk a oznac¢eny znackou. Za
pravidelni vymenu uterdkov, Ccistenie hrebeniov, suchi podlahu a celkova hygienu
a dezinfekciu umyvéarne zodpoveda urceny Skolnicka. Deti sa v umyvarni zdrZzuju len
v pritomnosti pedagogického zamestnanca, ktory ich vedie k zdkladnym hygienickym
navykom a sebaobsluhe. Za celkovll organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody,
splachnutie WC a dodrziavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych
predpisov zodpoveda pedagogicky zamestnanec prislusnej triedy

Organizdcia na schodoch

Vnutorné schodisko na prvé poschodie vyuzivaju deti v priebehu diia takym sposobom , Ze pri
hromadnom presune po schodisku si ucitel’ka zoradi deti do jedného radu. Deti sa pri chodzi
pridizaju zabradlia. Pri schadzani zostupuje ucitel’ka poslednd, pri chdodzi nahor tiez
poslednd.V pripade stretnutia dvoch tried deti, d4 prednost’ tym €o uZ po schodoch idu.
V pripade ze sa stretn1 v polovici, starSie zostanu stat’, pokym mladsie neprejda. Na vsetkych
schodoch chodia deti v jednom rade a pridfzaji sa zabradlia.
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Organizdcia pri jedle
Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultiru stravovania zodpovedd veduca
Skolskej jedalne. Zabezpecuje tiez zistovanie poctu stravnikov a pitny rezim. Za organizaciu
a vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ pri jedle zodpoveda ucitel’ka. Vedie deti k osvojeniu si
zékladnych navykov kultirneho stravovania, uplatiiuje individudlny pristup k detom. Pocas

jedla nenasilne deti usmerfiuje, podl'a Zelania rodi¢ov deti prikrmuje. Nentti ich jest. Deti pri
jedle pouzivaju lyzicu, 5 rocné deti triedy pouzivaju kompletny pribor.

Casovy harmonogram podavania jedla:

IIl.trieda L.trieda II. trieda
Desiata 8, 45 hod. 9,15 hod. 9,00 hod.
Obed 11, 15 hod. 11,45 hod. 11,30 hod.
Olovrant 14,00 hod. 14,30 hod. 14,15 hod.

Nepritomnost' dietata a odhlasenie zo stravy oznami zakonny zéastupca 24 hod. vopred.
V pripade, ak zdkonny zéstupca nemoze z rdéznych dovodov odhlésit’ svoje dieta osobne
v materskej Skole, moze odhlasit’ diet’a zo stravy telefonicky alebo cez edupage do 8,00 hodiny.
Ak sa tak nestane , uhrddza zdkonny zastupca plnu stravnua jednotku.

Organizdcia pobytu deti vonku

Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti, v ramci Skolského dvora alebo vychadzky.
Uskutociiuje sa v kazdom vhodnom pocasi. Vynimkou, ked” sa nemusi uskutocnit’, st
nepriaznivé klimatické podmienky, silny narazovy vietor, silny mraz, dazd’ ( nie mrholenie).
V jarnych a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu slne¢ného
ziarenia a zarad'uje sa dvakrat pocas dina, v dopoludiajSich a odpoludiiajSich hodinach. Pobyt
vonku ucitel’ka naplanuje apremysli tak, aby bol pre deti zaujimavy a pritazlivy.
NeodmysliteI'nymi ¢innost'ami pocas pobytu vonku su tvorivé aktivity s pieskom, pohybové
hry s loptou a iné pohybové, Sportové a hudobno- pohybové hry, ako aj kreslenie kriedovym
pastelom na betén atd’. Ucitel’ka venuje detom zvySenu pozornost, dodrziava poziadavky
bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov
a pokynov riaditel’ky materskej Skoly. V pripade hrania deti na hracich prvkoch , kde hrozi
zvySené riziko urazu, sluZzbu konajuca ucitel’ka vykonava dozor v bezprostrednej blizkosti deti.
V jarnych a letnych mesiacoch sa upravuje pobyt vonku vzhl'adom na intenzitu slnecného
ziarenia a zarad’'uje sa viackrat po€as dna, v tomto pripade moze zacat’ PV uz rannymi hrami
od 7.30.hod. Mimo areal materskej Skoly vyuZzivaju deti reflexné vesty a prvky .

Organizdcia odpocinku

Pocas odpocinku dbé ucitel’ka na primerané oblecenie deti. Zabezpeci pravidelné vetranie, ktoré
neohrozi zdravotny stav deti. Od odpocivajicich deti neodchddza, individudlne pristupuje
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k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku. Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti

s minimalnym trvanim 30 minat. DiZka odpo&inku v jednotlivych triedach je uvedena
v dennych poriadkoch.

Pitny reZim

Kazd4 triedna ugitel’ka v spolupréci s pracovni¢kami MS zabezpeéuje pre vietky deti dostatok
pitného rezimu pocas dna. Deti maju v jednotlivych triedach pocas dna, ked’ maja potrebu
smidu maji pristup k pitnému rezimu. ReSpektujeme vlastny pitny rezim,/fl'asa oznacena
menom/ ktory si diet’a prinesie z domu, ktory vyuzivame aj pri pobyte vonku.. V ramci zdrave;j
Skoly neodporucame nosit’ detom do materskej Skoly sladkosti. Kazdé dieta ma svoju vlastnii
flasu.

Usporny refim chodu materskej §koly

Ak sa z prevadzkovych dovodov alebo z personalnych dévodov spdjaji deti z dvoch alebo viacerych
tried do jednej triedy, najvyssi pocet deti v takto vytvorenej triede nesmie prekrocit’ pocet podla § 28
ods. 9 skolského zakona; postupuje sa podl'a § 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky ¢.

218/2026 Z. z. Riaditel’ka pri spajani tried zabezpeci primerané personalne podmienky, bezpecnost’ deti
a organizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Prevadzku materskej Skoly moze zriad’ovatel’ docasne obmedzit’ alebo prerusit’:

-zo zavaznych organizacnych dévodov

-z technickych dévodov

-z hygienicko-epidemiologickych dovodov

-na zéklade nariadenia opatrenia prislu§ného RUVZ

-na navrh riaditel’a z ddvodov, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ deti a zamestnancov

V obdobi §kolského roka moze riaditel’ poskytnut’ zo zavaznych organiza¢nych alebo
prevadzkovych dovodov pét’ dni vol’na.

Riaditel’ka materskej Skoly modze poskytnut’ detom 5 dni riaditel'ského volna. Z dévodov
organizacnych alebo prevadzkovych. O tejto skutocnosti informuje zriad’'ovatel'a. V oznameni
zriad’'ovatel'ovi uvedie dovody poskytnutia riaditel'ského volna, /§ 150 ods. 5 Skolského
zakona/ V ¢ase mimoriadne;j situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu moze riaditel
Skoly poskytnit’ detom alebo Ziakom viac ako pdt dni vol'na; po€et dni urci ministerstvo
Skolstva.*

Vykondvanie pedagogickej praxe v materskej Skole
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Studenti strednych a vysokych $kol vykonavaji pedagogicki prax na zaklade dohody $koly s
prislusnou vzdelavacou institiciou a pod vedenim povereného pedagogického zamestnanca.
Samostatnti pracovnu ¢innost’ pedagogického alebo odborného zamestnanca méze vykonavat
iba osoba spinajiica predpoklady podl'a § 9 az § 18 zakona &. 138/2019 Z. z. v zneni zékona &.

325/2025 Z. z., najmé kvalifika¢né predpoklady, bezihonnost’, zdravotni sposobilost’ a
ovladanie pozadovaného jazyka.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec sa zarad’uje do
adaptacného vzdelavania podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Profesijny rozvoj, aktualizacné,
inovacné, Specializacné a d’alSie vzdelavanie, atestacie a uplatiiovanie profesijnych standardov
sa zabezpecuju podla tohto zakona v zneni zakona €. 325/2025 Z. z. a podl'a planu profesijného

rozvoja Skoly.

Riaditel’ka Skoly :
e pouci Studentky o BOZP na pracovisku, o ¢om vypracuje pisomny zdznam s podpismi
poucenych, 5
e oboznami Studentky so Skolskym poriadkom materskej Skoly a Skolskou
dokumentaciou,

e zaradi Studentky do tried.
4. Organizovanie pobytov, vyletov, exkurzii, vycvikov a d’alSich aktivit

Materska Skola moze organizovat’ ¢innosti podl'a Skolského zakona, najmé Skolu v prirode,
vylety, exkurzie, Sportové vycviky a dalSie aktivity v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom, Skolskym zdkonom a vyhlaskou €. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky ¢. 341/2023 Z.
z. a vyhlasky ¢. 218/2026 Z. z. Pri cCinnostiach, pri ktorych pravny predpis vyZzaduje
informovany sthlas zdkonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia a po dohode so
zriad'ovatel'om, Skola zabezpe¢i jeho preukazatelné udelenie pred uskutocnenim aktivity.
Personalne zabezpecenie sa urcuje podla § 4 ods. 5 uvedenej vyhlasky.

Zasady organizovania aktivit

e Pri planovani kazdej aktivity sa prihliada na vek, individudlne osobitosti a schopnosti deti,
charakter a naro¢nost’ aktivity, miesto konania, poveternostné podmienky a bezpecnostné
rizika.

e Riaditelka materskej Skoly zabezpe¢i primerany pocet pedagogickych zamestnancov,
kvalifikovanych oso6b a dalSich poverenych plnoletych os6b podla druhu aktivity a
poziadaviek platnych pravnych predpisov.

e Za organizacné zabezpeCenie konkrétnej aktivity zodpoveda osoba poverend riaditel’kou
materskej Skoly.

e Zakonny zastupca je vopred informovany o podstatnych podmienkach aktivity; ak pravny
predpis vyZaduje informovany sthlas, diet’a sa aktivity zac¢astni len po jeho zabezpeceni.
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e Ak sa dieta nezcastni organizovanej aktivity, materskéa skola zabezpeci jeho vychovu a

vzdeldvanie sposobom zodpovedajicim svojim prevadzkovym a organizaénym
moznostiam.

Zaznam o organizacnom zabezpeceni

Pred uskuto¢nenim c¢innosti, na ktoru sa vztahuje povinnost’ organizacného zabezpecenia, sa
vyhotovi pisomny zdznam o organizacnom zabezpeceni. Vzor zdznamu tvori prilohu Skolského
poriadku.

Zéaznam obsahuje najma:

¢ miesto konania, ¢as konania a pocet zaCastnenych deti,

e predpokladanu dizku trvania ¢innosti,

e urcenie zodpovednych 0sob pocas jej trvania,

e poucenie zucastnenych osdb o bezpecnosti a ochrane zdravia, potvrdené podpisom kazde;j
zucastnenej osoby alebo elektronicky,

e poverenie zodpovednej osoby na organiza¢né zabezpecenie ¢innosti vydané riaditel’kou
materskej Skoly,

e rozpis pracovného Casu a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zucastnenych
zamestnancov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia

e Pred zaliatkom aktivity zodpovedna osoba oboznami zucastnené osoby s organiza¢nymi
pravidlami, bezpecnostnymi opatreniami, konkrétnymi rizikami a postupom pri iraze alebo
mimoriadnej udalosti.

e Pocas celej aktivity musi byt zabezpeceny nepretrzity a primerany dozor nad det'mi.

e Zodpovedna osoba je povinna priebezne vyhodnocovat’ podmienky aktivity. Ak vznikne
okolnost’, ktorda moze ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie deti, aktivitu prerusi, zmeni alebo
ukon¢i.

e Pri presune a doprave deti sa postupuje tak, aby bola v maximalnej moZnej miere
zabezpecend ich bezpec¢nost'.

Dokumentdcia k aktivite
Podl’a charakteru konkrétnej aktivity dokumentacia obsahuje najma:

e zaznam o organizacnom zabezpecent,

¢ informované stihlasy zakonnych zastupcov, ak sa vyzaduju,
e doklad o dohode so zriad’ovatel'om,

e poverenie zodpovednej osoby,

e zaznam o pouceni zucastnenych osob,
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e rozpis pracovného Casu a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti, ak je relevantna,
e dalsie doklady potrebné podl'a charakteru konkrétnej aktivity.

Organizdcia Sportovych aktivit:

Pocas Sportovych vycvikov a dalSich Cinnosti podla § 28 ods. 18 Skolského zdkona zabezpecuje
materska Skola poCty pedagogickych zamestnancov, kvalifikovanych osob a d’alsich poverenych
plnoletych osdb podl'a § 4 ods. 5 az 10 vyhlasky €. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky €. 218/2026 Z. z.
Odborne spdsobila alebo kvalifikovana osoba vedie prislusny vycvik v rozsahu svojho opravnenia; tym
nie je dotknuta zodpovednost’ $koly za organizaciu, dohl'ad a bezpe¢nostné podmienky aktivity.

Organizovanie plaveckého vycviku.

Pocas kurzov ucitel’ka zodpoveda za deti poCas prepravy na samotny kurz (tj. cestuje s det'mi
na samotny zaciatok kurzu, poméha im pri vyzliekani a obliekani, suSeni vlasov, ¢esani a pod.)
Pocas Sportovych kurzov je povinna triedna ucitel’ka zabezpecit dozor druhou ucitel’kou,
pripadne nepedagogickou pracovnic¢kou (upratovacka) alebo inou dospelou osobou. V priebehu
samotného kurzu zodpovednost’ za deti preberaju vyucujuci tréneri, lektori, nakol'ko deti su
zaradené do mensich skupin. U¢itel’ka vSak neodchddza z kurzu, stile dozera na priebeh.

Organizovanie podujati pre rodicov:

Pocas vystupeni deti — triednych, Skolskych (besiedky pre rodicov, tvorivé dielne..) st pocas
ucitel’kami organizovanej ¢asti podujatia zodpovedné za bezpecnost’ deti ucitel’ky. Po skonceni
organizovanej Casti podujatia, ked si rodi¢ia prevezmu deti od ucitel’ky (posedenia, hrova
¢innost’ v triede), preberajii zodpovednost’ za diet’a rodi¢ia. Pocas tvorivych dielni, Sportovych
podujati, kultirno-spologenskych podujati a akcii organizovanych v MS st za deti zodpovedni
rodicia po ich prevzati od ucitel’ky. A to aj v tom pripade, ze po skonc¢eni akcie zostavaji rodicia
s det'mi v budove alebo v areali materskej Skoly.

Vylety a exkurzie:

Vylet alebo exkurzia sa organizuje podla § 6 ods. 4 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. najviac na jeden den, s
prihliadnutim na bezpecnostné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda.
Personalne zabezpecenie vyletu alebo exkurzie sa uruje podla § 4 ods. 5 pism. b) tejto vyhlasky v zneni
vyhlasky ¢. 218/2026 Z. z. Pred uskuto¢nenim ¢innosti sa podla § 4 ods. 6 vyhotovi zdznam o
organizacnom zabezpeceni.

KruZkova &innost’

V materskej Skole sa moze v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom organizovat krizkova
¢innost’ podla § 4 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky ¢. 341/2023 Z. z. a vyhlasky ¢. 218/2026
Z. z., na zaklade informovaného suhlasu zakonného zastupcu a spravidla v popoludiiajsich hodinach.
Ak krizkovi ¢innost’ vykonava pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, musi spiniat’
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla § 9 az § 18 zadkona €. 138/2019 Z. z. v zneni zakona €.
325/2025 Z. z. Ak ¢innost’ vykonava externy lektor mimo pracovnopravneho postavenia pedagogického
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alebo odborného zamestnanca, Skola vopred overi jeho odborna spdsobilost’, zmluvne upravi rozsah
¢innosti, zodpovednost, bezpecnost’, ochranu osobnych tdajov a spésob odovzdania a prevzatia deti.
Za bezpecnost’ deti zodpoveda osoba urcena platnym pravnym predpisom a zmluvnym zabezpecenim

aktivity. Konkrétne krizky sa otvaraji podl'a zdujmu zakonnych zéstupcov, personalnych moznosti a
planu aktivit §koly. Vytvarna vychova — SZUS DOTYK, KIDS FUN — pohybovy krizok

Mimoskolské aktivity a krazkovu ¢innost’ je mozné realizovat' len ak nie je mimoriadna
situdcia. Pocas zlej epidemiologickej situdcie Skola neorganizuje Ziadne aktivity, ktoré by
ohrozovali bezpecnost’ a zdravie deti.

Ochrana osobnych tidajov: Materska skola spractiva osobné udaje deti, zakonnych zastupcov
a zamestnancov iba na zdkonnom pravnom zaklade, v nevyhnutnom rozsahu a na ur¢eny tcel
podrl'a nariadenia (EU) 2016/679 a zikona &. 18/2018 Z. z. Stihlas sa vyZzaduje len v pripadoch,
ked’ spractivanie nemozno opriet’ o zdkon alebo int pravnu povinnost’; nesmie byt podmienkou
prijatia ani poskytovania povinného predprimarneho vzdelavania. O Clenstve a prispevkoch
rodicovského zdruzenia rozhoduje rodicovské zdruzenie podla svojich pravidiel; podpis
Skolského poriadku nenahradza dobrovol'ny suhlas s ¢lenstvom ani s thradou prispevku.

5.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany
pred prejavmi rizikového spravania, Sikanovanim, diskriminaciou,
segregaciou alebo nasilim

Materska Skola zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu fyzického a duSevného zdravia deti podla
Skolského zakona, zakona ¢. 355/2007 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 305/2005 Z.
z., Smernice Ministerstva Skolstva €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov a
zaviznych Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani. Pri kazdom
postupe je prvorady najlepsi zdujem diet’at’a, jeho dostojnost, primeranost’ veku, ochrana
stukromia a zédkaz odvetnych opatreni voci dietat'u alebo osobe, ktord podnet oznamila.

1. Prihliadat’ na zdkladné fyziologické potreby deti.
2. Vytvarat bezpetné, podporné a inkluzivne prostredie; systematicky predchadzat

rizikovému spravaniu, najmd ubliZovaniu, agresii, Sikanovaniu, nebezpecnému
elektronickému obtazovaniu, vyClefiovaniu z kolektivu, poniZovaniu, zastraSovaniu,
poskodzovaniu veci, navykovému spravaniu a inym prejavom ohrozujucim zdravy
vyvin dietat’a.

3. Poskytovat’ detom primerane ich veku zrozumitel'né pravidla bezpe¢ného sprévania,
rozpoznavania nevhodného konania, privolania pomoci, ochrany osobnych hranic a
reSpektovania druhych; zamestnancov a zdkonnych zastupcov preukédzatelne
oboznamovat’ s preventivnymi a oznamovacimi postupmi skoly.
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4. Viest’ evidenciu Skolskych urazov, ku ktorym dosSlo pocas vychovno-vzdeldvacej

¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych skolou, pri vzniku skolského urazu vyhotovit’
zaznam o Skolskom traze. Pri iraze zabezpeci ucitel’ka 1. pomoc a lekarske oSetrenie.
O traze a uskutocnenych opatreniach neodkladne informuje zdkonného zéstupcu
dietata. Ak dieta utrpi uraz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka
obvyklym spésobom. Uraz a spdsob oSetrenia zaeviduje v zosite $kolskych trazov.
Tento zaznam da rodi¢ovi na podpis. Ak diet’a utrpi Graz, ktory si vyZaduje oSetrenie
lekarom, sluzbukonajica ucitel’ka sa ihned’ skontaktuje s rodi¢om dietat’a, s ktorym sa
dohodne na d’alSom postupe. Ak je rodi¢ nezastihnutel'ny, odvedie dieta na lekarske
oSetrenie. Po navrate z oSetrenia zaznamend Uraz v zoSite Urazov a znovu sa pokusi
o telefonicky kontakt s rodicom. Zabezpeci odovzdanie lekarskeho zdznamu o oSetreni
urazu rodi¢om diet’at’a.

Prevencia rizikového spravania, Sikanovania a nasilia

Za rizikové spravanie sa na ucely skolského poriadku povazuje spravanie, ktoré moze ohrozit’
zdravie, bezpecnost’, dostojnost’ alebo priaznivy vyvin dietata alebo narusit’ bezpecné
prostredie $koly. Sikanovanim je spravidla opakované neZiaduce spravanie motivované
ziskanim prevahy, poniZzenim alebo vytvorenim mocenského postavenia, ktoré vytvara alebo
mdze vytvorit’ zastrasujuce, nepriatel'ské, ponizujice alebo zranujuce prostredie. Méze mat’
fyzicka, verbalnu, psychickd, emociondlnu, vztahovu alebo elektronicku formu. Jednorazovy
zavazny tok, vyhrdzka alebo nasilie sa riesi bezodkladne aj vtedy, ak nenapiiia znaky
Sikanovania.

Skola pravidelne vyhodnocuje rizikové miesta a situacie, zabezpecuje primerany dozor,
bezpecné odovzdavanie deti, kontrolu vstupu cudzich os6b a veku primerané pravidla v
triedach, na Skolskom dvore, pri presunoch a aktivitich mimo skoly.

Pedagogicki zamestnanci cielene rozvijaju socidlne a emocionalne zrucnosti deti,
reSpektujicu komunikéciu, spolupracu, schopnost’ poziadat’ o pomoc, nenasilné rieSenie
konfliktov a prijimanie rozmanitosti.

Prevencia je ststavna, veku primerana a zaloZena na spolupraci Skoly, zdkonnych
zastupcov, zariadenia poradenstva a prevencie a podla potreby d’alSich odbornych
subjektov; nesmie spocivat’ iba v jednorazovej aktivite.

Opatrenia proti rizikovému spravaniu deti

Univerzalne opatrenia pre vSetky deti: pedagogicki zamestnanci vytvaraji jasné, kratke
a pozitivne formulované pravidla spravania, pravidelne ich s det'mi nacvicuju a
uplatituji jednotne; vyuzivaji ranné kruhy, pribehy, hry, modelové situdcie a
kooperativne ¢innosti na rozvoj empatie, sebaregulacie, bezpecného vyjadrovania
potrieb, reSpektovania osobnych hranic, nenésilného rieSenia konfliktov a schopnosti
poziadat’ dospelého o pomoc.

Organizacné opatrenia: Skola posilituje dohl'ad v rizikovych priestoroch a ¢asoch, najmé
v Satni, umyvarni, na Skolskom dvore, pri presunoch, volnej hre, spdjani tried a
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odovzdéavani deti; pravidelne kontroluje bezpecnost’ hraciek, pomocok a prostredia a
obmedzuje pristup deti k nebezpe¢nym predmetom, latkam a nevhodnému digitdlnemu
obsahu.

e Vcasné zachytenie: zamestnanci priebezne sleduji zmeny v spravani, opakované
ublizovanie, vyc€lefovanie, zastraSovanie, niCenie veci, uteky, nebezpecné
napodobiiovanie, ndpadne impulzivne alebo sebaposkodzujice konanie a d’alSie prejavy
ohrozenia; pozorovania zaznamenavaju vecne, bez nalepkovania a bez urovania
diagnézy.

o Selektivne opatrenia: pri zvysenom riziku triedna ucitel’ka po dohode s riaditel’kou
upravi organizaciu prostredia, dohlad, velkost' skupiny, prechodové situdcie,
komunika¢né a upokojujice stratégie a poskytne dietatu primerant individualnu
podporu. Opatrenia nesmt mat’ ponizujuci, izolujuci alebo trestajuci charakter.

o Indikované opatrenia: pri opakovanom alebo zadvaznom rizikovom spravani skola zvola
konzultaciu so zdkonnym zastupcom, vyhodnoti spuastace, ochranné faktory a potreby
dietata, podla potreby poziada centrum poradenstva a prevencie o odbornll su¢innost’
a spracuje stru¢ny individudlny podporny postup s ciel'mi, konkrétnymi krokmi,
zodpovednymi osobami a terminom vyhodnotenia.

o Okamzité bezpecnostné opatrenia: pri bezprostrednom ohrozeni zamestnanec pokojne
zastavi nebezpecné konanie, odstrani nebezpecné predmety, zabezpeci primerany
priestor a dohl'ad, chrani ostatné deti a poskytne prvii pomoc. Fyzicky kontakt mozno
pouzit’ iba v nevyhnutnom a primeranom rozsahu na odvratenie bezprostredného
ohrozenia, nikdy ako trest.

e Spolupraca so zdkonnymi zastupcami: $kola komunikuje v€as, vecne a bez obviiiovania,
dohodne jednotné postupy Skoly a rodiny a poskytne informécie o moznostiach
podpory. Zakonny zéastupca oznami Skole okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ bezpecnost’
alebo spravanie diet'ata, a spolupracuje pri odporucanych podpornych opatreniach.

e Vyhodnocovanie: riaditel’ka najmenej raz za Skolsky rok a po kazdom zavaZnom
incidente vyhodnoti vyskyt rizikového spravania, rizikové miesta, u¢innost’ prijatych
opatreni a potrebu Upravy preventivnej stratégie; pri vyhodnocovani sa pouZivaju
anonymizované alebo suhrnné udaje v nevyhnutnom rozsahu.

o

Pri rieSeni rizikového spravania sa nepouzivaju telesné tresty, krik, vyhraZanie,
zosmieSnovanie, verejné oznaCovanie dietata, kolektivne tresty, odopieranie jedla, pitia,
odpocinku, pouzitia toalety, primeraného pohybu alebo kontaktu so zakonnym zastupcom.
Opatrenie musi byt veku primerané, Casovo obmedzené, zamerané¢ na bezpecie a ucenie
ziaduceho spravania a nesmie nahradzat’ potrebni odborni pomoc alebo podporné opatrenie
podla § 145a skolského zakona.

Oznamenie a preverenie podozrenia

Dieta, zakonny zéastupca, zamestnanec alebo ind osoba moze podozrenie ozndmit
ktorémukol'vek pedagogickému zamestnancovi alebo priamo riaditel’ke osobne, telefonicky,
pisomne alebo prostrednictvom EduPage. Kazdy zamestnanec, ktory sa o podozreni dozvie,
oznami vec bezodkladne riaditel’ke a vykonéa nevyhnutné kroky na ochranu dietata. Podnet sa
nesmie zl'ahcovat, spochybniovat’ iba pre vek dietata ani riesit’ verejnou konfrontaciou deti.
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Totoznost oznamovatel'a a zaCastnenych 0sob sa chrani v rozsahu dovolenom zakonom,;
akékol'vek odvetné opatrenie je nepripustné.

1. Zamestnanec bezodkladne zastavi ohrozujice konanie, oddeli zicCastnené deti bez
stigmatizacie a zabezpe¢i bezpecie, primerany dohlad, prvii pomoc alebo privolanie
zdravotnej pomoci.

2. Riaditel’ka urc¢i osoby, ktoré podozrenie diskrétne preveria; rozhovory sa vedu
jednotlivo, citlivo a primerane veku. Zabezpeci sa ochrana diet’ata, ktoré mohlo byt
zasiahnuté, aj podpora diet’at’a, ktorého spravanie sa preveruje.

3. Skola vyhotovi vecny zaznam o oznameni, zisteniach, prijatych opatreniach a
komunikacii; spractiva iba nevyhnutné osobné udaje a dokumenticiu chrani pred
neopravnenym pristupom.

4. Zakonni zastupcovia dotknutych deti sa informuji oddelene a v rozsahu reSpektujicom
stikromie ostatnych. Skola dohodne ochranné, podporné, pedagogické a poradenské
opatrenia a nésledne overuje ich G¢innost’.

Ak okolnosti nasved€uji ohrozeniu Zivota alebo zdravia, tyraniu, zneuzivaniu, zanedbéavaniu,
domacemu nasiliu, trestnému Cinu alebo bezprostrednému nebezpecenstvu, skola necaka na
ukoncenie interného preverovania. Bezodkladne kontaktuje tiestiovu linku 112 alebo policiu,
prislusny organ socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a podl'a potreby zdravotnu
sluzbu. Oznamovacia povinnost podla § 7 zékona ¢. 305/2005 Z. z. sa plni bez
predchadzajiiceho upozornenia osoby, ak by upozornenie mohlo zvysit’ riziko pre diet’a alebo
zmarit’ ochranny postup.

Ochrana pred diskriminaciou a segregaciou

Skola uplatiiuje zasadu rovnakého zaobchadzania podla § 2 a § 2a zédkona &. 365/2004 Z. z. a
§ 145 Skolského zadkona. Pri prijimani, zaradovani deti do tried, organizovani ¢innosti,
stravovani, poskytovani podpory, hodnoteni, ukladani opatreni a komunikécii nepripasta
priamu ani nepriamu diskriminaciu, obtazovanie, neopravneny postih ani segregaciu.
Rozdielne zaobchadzanie je mozné iba vtedy, ak sleduje legitimny ciel’, je nevyhnutné,
primerané a vychadza z individudlnych potrieb diet’at’a, nie zo stereotypu alebo predsudku.

e Deti sa priestorovo, organizacne ani sociadlne neoddel'uju na zéklade povodu, jazyka,
zdravotného znevyhodnenia, socidlneho postavenia alebo in¢ho chranen¢ho dovodu.

e Podporné opatrenia sa poskytuju individualne a inkluzivne tak, aby sa diet’a v najvyssej
moznej miere zucastnovalo na spolo¢nom vzdeldvani a zivote triedy.

o Skola postupuje podl'a zaviznych Standardov dodrziavania zakazu segregacie vydanych
ministerstvom podla § 145 ods. 1 Skolského zakona a podl'a svojho Planu uplatiiovania
Standardov. Plan obsahuje analyzu stavu, ciele, konkrétne opatrenia, zodpovedné osoby,
terminy, spolupracu s rodinami a spdsob monitorovania; $kola ho pravidelne vyhodnocuje a
aktualizuje.
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Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych tirazov.

Evidencia obsahuje:

e meno a priezvisko dietata, ktoré utrpelo uraz,

e den, hodinu, charakter irazu, miesto, kde doslo k urazu, stru¢ny popis ako k urazu
doslo,

e svedkov urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor
v ¢ase vzniku urazu, dditum zapisania urazu do evidencie,

e pocet vymeskanych dni z dovodu trazu,

e zdravotnu poistoviiu postihnutého dietat’a,

e zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie urazu.

Udaje zevidencie sa vyuzivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom $kolskom traze
a v pripade, ak sa nésledky urazu prejavia neskor. Zaznam do knihy evidencie urazov spisuje
pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je
mozné, zdznam spisSe triedny ucitel’ dietat’a. Ak ani to nie je mozné, zdznam spiSe zamestnanec
povereny riaditelom Skoly. Zaznam do knihy evidencie tUrazov vykona pedagogicky
zamestnanec v den urazu. Ak dieta chyba menej ako 4 dni , tento uraz sa povazuje za
neregistrovany Skolsky traz. Ak dieta z dovodu Skolského urazu chyba v Skole na zaklade
stanoviska oSetrujuceho lekéra viac ako tri dni (teda 4 dni a viac), povazujeme tento Uraz za
registrovany $kolsky uraz. Skola spisuje ziznam o registrovanom $kolskom tiraze najneskor do
Styroch dni po oznameni vzniku registrovaného Skolského urazu. Zaznam o registrovanom
Skolskom traze spisuje podl'a vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonéval v ¢ase tirazu
nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zaznam spisSe triedny uclitel’ dietat’a, ktory traz
zaevidoval, a to najneskor do 7. kalendarnych dni odo dia vzniku Urazu. Zdznam podpiSe
zakonny zastupca dietata, ucitel'ka, ktord zaznam spisala a riaditel’ka Skoly. Zamestnanec
spisujuci zdznam pozve k spisaniu zaznamu zékonného zastupcu dietata. Riaditelka Skoly je
povinnd do 7 kalendarnych dni od vzniku kazdého Skolského turazu zaevidovat ho
prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01 sledujicej $tatistiku urazovosti na
Skolach. Zaznam o registrovanom tUraze dostant: zékonny zastupca dietata, Skola, technik
BOZP, poistovna, v ktorej ma Skola vybavené urazové poistenie ziakov. Vo veci finan¢ného
odskodnenia Skolského Urazu od poistovne d’alej kond riaditel’ka Skoly v spolupraci so
zakonnym zastupcom diet’at’a.

5. Podla § 24 ods. 6 zdkona ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn¢ho
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov méZe byt v MS umiestnené len
diet’a, ktoré:

o je spoOsobilé na pobyt v kolektive
o neprejavuje priznaky prenosného ochorenia
o nema nariadené karanténne opatrenie

Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti s udajom o povinnom oc¢kovani predklada zédkonny
zastupca pred prvym vstupom dietata do materskej Skoly. Pisomné vyhlasenie
zakonného zastupcu o tom, Ze diet'a neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema
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nariadené karanténne opatrenie, sa predklada pred prvym vstupom a po nepritomnosti
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dlhsej ako pét’ po sebe nasledujucich kalendarnych dni; pri ndstupe nesmie byt starSie
ako jeden den. Vyhlasenie o bezpriznakovosti je hygienickym dokladom a nenahradza
lekarske potvrdenie potrebné na ospravedlnenie nepritomnosti podl'a § 144 Skolského
zakona.

6. Ak dieta pocas dna ochorie, ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a
informuje zékonného zéstupcu diet’at’a, respektive splnomocnenti osobu.

7. Pocas pobytu vonku, ktorého sucastou méze byt aj vychadzka, sa od 1. septembra 2026
postupuje podl'a § 4 ods. 3 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. v zneni vyhlasky ¢. 218/2026 Z.
z. Zanajviac 21 deti triedy vo veku Styri az pét’ rokov alebo za najviac 22 deti triedy vo
veku pat az Sest’ rokov zodpoveda najmenej jeden ucitel’ materskej Skoly a podla
potreby aj d’al§i zamestnanec materskej Skoly. Za triedu pre deti vo veku dva az Sest’
rokov alebo za triedu deti so zdravotnym znevyhodnenim bez ohladu na ich vek
zodpovedd jeden ucitel materskej Skoly a d’al§i zamestnanec materskej Skoly.
Organizacia pobytu vonku sa vzdy prispdsobi veku, zlozeniu skupiny, zdravotnému
stavu deti, prostrediu a aktudlnym bezpecnostnym podmienkam.

8. Za bezpecnost’ deti pocas krazkovej ¢innosti zodpoveda ucitel'. Ak krazkova ¢innost’
vykonava so suhlasom zdkonnych zastupcov lektor, za bezpecnost’ deti zodpoveda
lektor.

9. Pri cinnostiach, ktoré sa vykonavaju ako sucast vychovno-vzdelavacej cinnosti
materskej Skoly a ktoré si vyzaduju zvysSeny dozor, riaditel’ka zabezpeci zvySeny pocet
pedagogickych zamestnancov.

10. Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musi byt zabezpecené
proti moznosti pouZzitia detmi.

6.Podmienky nakladania s majetkom materskej Skoly

1. Pri kazdom svojvolnom poskodeni alebo zni¢eni majetku materskej Skoly sa bude
pozadovat’ uhrada od zékonného zéstupcu diet'ata, ktoré poskodenie sposobilo.

2. Pokial’ skoda vznikla nedostatoénym dozorom ucitel’ky nad dietatom, ndhrada Skody
sa od zakonnych zastupcov nebude poZadovana.

3. Vchody do materskej Skoly st zaistené zamkami. KI'a¢e od jednotlivych vchodov ma
riadite’ka MS, starosta obce Stiavni¢ka, $kolnic¢ka materskej $koly. V priebehu
prevadzky materskej Skoly za uzamknutie vchodov zodpoveda skolnic¢ka a upratovacka.

4. V paviléne materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly akykol'vek

pohyb cudzej osoby zakazany.

Vetranie miestnosti sa uskutociuje len v pritomnosti zamestnanca materskej Skoly.

6. Popoludni, po skonCeni prevadzky v triede je ucitelka povinnd skontrolovat
uzatvorenie okien.

7. Poukonceni prevadzky materskej Skoly je ucitel’ka povinna odlozit’ didaktickt techniku
na vopred urc¢ené uzamykatel'né miesto.

8. Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventdr v rozsahu uvedenom v dohode
o hmotnej zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena pisomne. DalSie prava
a povinnosti stvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace.

9. Osobné veci si zamestnanci materskej Skoly odkladaji na ur¢ené miesto.

W
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10. Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vSetky priestory skontroluje a uzamkne
zamestnankyna poverend riaditelkou materskej Skoly

IL.CAST
Zavereéné ustanovenia

e Skolsky poriadok nadobuda t&innost’ 1. septembra 2026 po prerokovani v pedagogickej
rade podl'a § 24 a v rade skoly podla § 16 az § 23 zakona ¢. 321/2025 Z. z.; vydéava ho
riaditel’ka Skoly podla § 153 skolského zdkona v ramci pdsobnosti riaditel'a podl'a § 14
zakona €. 321/2025 Z. z.

e Skolsky poriadok je zverejneny na verejne pristupnom mieste v MS ana webovej
stranke Skoly MS Stiavnic¢ka

o Skolsky poriadok je zavizny pre vsetkych zamestnancov MS , pre deti prijaté
na predprimarne vzdeldvanie, adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietata a ich
zakonnych zastupcov

Pri poruseni Skolského poriadku Skola postupuje primerane, individualne, v najlepSom zaujme
dietata a vylu¢ne v medziach zdkona. Opatrenie voci zdkonnému zastupcovi nemozno prenasat’
na dieta; predCasné¢ skoncenie predprimarneho vzdeldvania je mozné iba v zidkonom
ustanovenych pripadoch a nevztahuje sa na povinné predprimdrne vzdeldvanie.

e derogani klauzula - vydanim nového Skolského poriadku sa rusi predchadzajuci
Skolsky poriadok vratane vietkych jeho dodatkov.

e so Skolskym poriadkom st preukdzatelnym sposobom / vlastnoruénym podpisom
na podpisovom harku , ktory tvori prilohu ¢. 4 Skolského poriadku obozndmeni vSetci
zamestnanci MS. Podpisovy harok je su¢astou kazdej zmeny $kolského poriadku
vykonanej formou dodatku.

* soznenim Skolského poriadku st vhodnym spdsobom obozndmené aj deti navitevujlice
MS

e o vydani aobsahu Skolského poriadku riaditel’ka MS informuje zakonnych zastupcov
deti na Plenarnom rodi¢ovskom zdruzeni na zaciatku Skolského roka a prehlasenim
o oboznameni so Skolskym poriadkom na edupage

e tento Skolsky poriadok mozno menit’ len prostrednictvom prislusnych dodatkov , ktoré
su Cislované v chronologickom poradi podla vydania apred ich vydanim st
prerokované v rade Skoly a pedagogickej rade.
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Skolsky poriadok je spracovany najmi v silade s tymito pravnymi predpismi v zneni
neskorsich predpisov:

— zédkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich
predpisov, najmé v zneni zdkona €. 323/2025 Z. z.,

— zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 75/2023 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez,

— zékonom ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ucinnym od 1. januara 2026,

— vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 541/2021
Z. z. o materskej skole v zneni vyhlasky ¢. 341/2023 Z. z. a vyhlasky Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 218/2026 Z. z., G¢innej od 1. septembra
2026,

— zédkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v
zneni neskorsich predpisov, naymé v zneni zakona ¢. 325/2025 Z. z. a€innom pre tento Skolsky
poriadok od 1. septembra 2026;

%

— zakonom &. 176/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopiita $kolsky zakon, najmi v Gasti
ospravedlnovania nepritomnosti podl'a § 144,

— vyhlaskou Ministerstva Skolstva ¢. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumentécii v zneni neskorSich predpisov,

— zakonom ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

— nariadenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
v zneni neskorSich predpisov.

— aktualne G¢innym vieobecne zaviznym nariadenim Obce Stiavnicka o vyske prispevkov v
materskej Skole a zariadeni Skolského stravovania, pracovnym poriadkom Skoly,
prevadzkovym poriadkom schvalenym prisluSnym regiondlnym tUradom verejného
zdravotnictva a internymi smernicami Skoly.
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Prilohy Skolského poriadku:
Priloha €. 1, 2,3 : Denny poriadok jednotlivych tried
Priloha ¢. 4 : podpisovy harok — obozndmenie sa zamestnancov MS so Skolskym poriadkom
Priloha ¢. 5 : Zakladné pravidlé pre zakonnych zastupcov

Priloha &. 6 : fotoképia dokladu o schvaleni ¢asu prevadzky MS zriadovatelom, ktory bol
prerokovany zakonnymi zastupcami diet’at’a.

Priloha ¢. 7 Zaznam o organizacii $kolskej akcie a pouceni o bezpecnosti

Priloha ¢. 8 Standardy dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani

V Stiavnicke diia 1. 9. 2026

Vypracovala: PaedDr. Jana Bartinusovd, riaditelka MS


http://msstiavnicka.ruzomberok.eu/wp-content/uploads/2009/10/Štandardy-dodržiavania-zákazu-segregácie-vo-výchove-a-vzdelávaní.pdf
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Priloha ¢. 1

DENNY PORIADOK 3Kk. rok 2026/2027
IIl.Trieda — Fialky

VYUCUJUCE: PaedDr. Jana Bartanusova — riad. MS

Bc. Radka Gregorova — triedna ucditel’ka
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CONGE ST O\ S O
Vzdelavacie aktivity sa zarad’ujua ako sacast’
vSetkych foriem dennych ¢innosti pocas celého dna

6.30 hod. Otvorenie materskej Skoly, schadzanie deti
Hry a ¢innosti podl’a vyberu deti

Ranny kruh

Zdravotné cviCenie

Osobna hygiena,
8.45 hod. | desiata

Hry a Cinnosti podPa vyberu deti /Vzdelavacie aktivity
9.00 hod. Pobyt vonku/vychadzka

Osobna hygiena, obed, ¢istenie zubov
11.15 hod. | Odpotinok

Olovrant
14.00 hod. | Hry a cinnosti podla vyberu deti

16.00 hod. | Koniec prevadzky materskej Skoly
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Priloha ¢. 2

DENNY PORIADOK k. rok 2026/2027
I.Trieda — Pupavy

VYUCUJUCE: Mgr. Simona Razgova — triedna ué.

Mgr.Henrieta Fri¢ova— u¢.
Vzdelavacie aktivity sa zarad’ujua ako sucast’
vSetkych foriem dennych ¢innosti pocas celého dna

6.30 hod. Otvorenie materskej Skoly, schadzanie deti
Hry a ¢innosti podl’a vyberu deti

Ranny kruh

Zdravotné cvicenie

9. 15 hod. Osobna hygiena, desiata

9. 30 hod. Hry a ¢innosti podPa vyberu deti /Vzdelavacie aktivity
Pobyt vonku/vychadzka

11.45 hod. | Osobna hygiena, obed, istenie zubov
Odpocinok

14.30 hod. | Olovrant

Hry a ¢innosti podl’a vyberu deti

16.00 hod. | Koniec prevadzky materskej Skoly
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Priloha ¢. 3

DENNY PORIADOK 3k. rok 2026/2027
II.Trieda — Tulipany

VYUCUJUCE: Miria Moravéikova — triedna ud.

Bc. Ivana Halu$kova — uc.

VAV

Vzdelavacie aktivity sa zarad’ujua ako sucast’
vSetkych foriem dennych ¢innosti pocas celého dna

Otvorenie materskej Skoly, schadzanie deti
6. 30 hod. Hry a ¢innosti podla vyberu deti

Ranny kruh

Zdravotné cvienie

9. 00hod. Osobna hygiena,
Desiata

9. 15 hod. Hry a ¢innosti podPa vyberu deti /Vzdelavacie aktivity
Pobyt vonku/vychadzka

11.30hod. Osobna hygiena, obed, ¢istenie zubov
Odpocinok

14.15 hod. | Olovrant
Hry a c¢innosti podl’a vyberu deti

16.00 hod. | Koniec prevadzky materskej Skoly
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Priloha ¢.4
Svojim podpisom potvrdzujem prestudovanie Skolského poriadku Materskej skoly,

Stiavnicka ¢. 86, Ruzomberok, 25.08. 2026
Por. | Meno a priezvisko zamestnanca: | Datum podpisu: | Podpis zamestnanca:

cislo

1. PaedDr. Jana Bartanusova

Mgr.Simona Razgova

Bc. Ivana HaluSkova

Mgr. Henrieta FriCova

Maria Moravéikova

Daniela Trnovcova

Anna Bartanusova

Jozefina Kopackova

©| o N o g &~ WD

Daniela Moravdikova

—
o

Bc. Radka Gregorova

—_
—_

Mgr. Lubica Durdikova
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Priloha ¢. 5 : Zakladné pravidla pre zakonnych zastupcov

e dieta privadzat’ a preberat v prevadzkovom &ase MS;

e osobne odovzdat’ dieta pedagogickému zamestnancovi;

e neprivadzat’ diet’a s priznakmi akttneho ochorenia;

e Dbezodkladne oznamovat nepritomnost’ diet’at’a;

e pri povinnom predprimarnom vzdelavani dodrziavat’ pravidla dochadzky a
ospravedlnovania;

e informovat MS o zdvaznych zmenach zdravotného stavu a d’alsich skutoénostiach
vyznamnych pre bezpecnost’ diet’at’a;

e zabezpeCit prevzatie dietata opravnenou osobou do skoncenia prevadzky;

o reSpektovat’ zakaz fajcenia a poZivania alkoholu a inych nadvykovych latok v priestoroch a
areali MS;

e reSpektovat’ zamestnancov, deti a ostatnych zakonnych zastupcov;

e chranit’ majetok MS a dodrziavat’ §kolsky poriadok;

e neriesit spory s inymi rodi¢mi v pritomnosti deti ani spdsobom narusajiicim bezpecnost’ a
pokojny chod MS;

e nesnimat a nezverejiiovat bez pravneho dovodu iné deti alebo zamestnancov MS.

PRILOHA & 6
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ZAZNAM O ORGANIZACII SKOLSKEJ AKCIE A POUCENI O BEZPECNOSTI

Materska $kola, Stiavnicka €. 86, Stiavnicka

Nazov a druh akcie

Datum

Miesto / trasa

Cas odchodu — névratu

Pocet zucastnenych deti

Trieda / vekova skupina

Veduci / zodpovedny PZ

Dal3i pedagogicki zamestnanci

Poverené plnoleté osoby / externé osoby

Sp6sob dopravy

Sp6sob stravovania a pitny rezim

Lekarnicka — zodpovedna osoba

Kontaktné Udaje pre mimoriadnu udalost

Organizacné a bezpecnostné zabezpecenie

Rizika a prijaté preventivne opatrenia:

Informovany sthlas zakonnych zastupcov, ak sa vyzaduje: ANO / NIE / NEVYZADUJE SA
Zoznam deti a kontakty na zakonnych zastupcov su k dispozicii zodpovednej osobe: ANO / NIE
Boli overené aktudlne zdravotné a bezpe¢nostné obmedzenia ozndmené $kole: ANO / NIE
Poucenie tcastnikov

Pred zaciatkom akcie boli zic¢astnené dospelé osoby poucené o organizacii, rozdeleni dohladu,
zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia, postupe pri Uraze alebo mimoriadnej udalosti, ochrane
osobnych udajov a povinnosti bezodkladne hlasit vedicemu akcie kazdu skutoénost, ktord méze
ovplyvnit bezpecny priebeh akcie. Deti boli primerane veku poucené o pravidldch bezpeéného

spravania.

Meno a priezvisko dospelej Funkcia / Uloha Podpis
zUcCastnenej osoby
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Datum a €as POUCENIA: ..ueeeecuieeeeeiciieeeeeree e ecrree e e
Zaznam vyhotovil/a: ......cccoveiiiiiiiiiceece e, POdPIS: woeeeeieeeeceee s
Schvalila riaditelka MS: .......cocooveeeerieeeeeceeeeeeenes Datum / podpis: ..c.eeeevveeerereerieeeieeennes

Priloha ¢. 7
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Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani — zasady
uplatiiovania v Materskej $kole, Stiavnicka &. 86

MS Stiavni¢ka uplatiiuje Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani
vydané ministerstvom Skolstva. Tieto Standardy su zavézné pre vypracovanie a uplatiiovanie
Skolského poriadku.

Zasada rovnakého zaobchadzania

Kazdé¢ dieta ma rovnaké prava a prilezitosti bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, etnicky alebo
socidlny

povod, narodnost, jazyk, vierovyznanie, zdravotné znevyhodnenie, pohlavie alebo inu
chranent charakteristiku.

Rozhodnutia o prijati, zarad’'ovani, organizacii vzdeldvania a podpore sa prijimaji podla zakona
a individualnych potrieb dietat’a, nie podl'a predsudkov alebo stereotypov.

Ziakaz priestorovej segregacie

MS nevytvara triedy alebo skupiny deti na zaklade etnického, socialneho alebo iného
nedovoleného kritéria.

Pri organizicii priestorov, ¢innosti a spolo¢nych aktivit sa zabezpecuje rovnocenny pristup deti
k vzdelavaniu, hre, stravovaniu, pohybu a d’al§im ¢innostiam.

Ziakaz organizacnej segregacie

Rozdelovanie deti do skupin alebo tried musi mat’ objektivny pedagogicky, organizacny,
zdravotny alebo bezpecnostny dovod a musi byt v sulade so zakonom.

Podporné opatrenia nesmu viest’ k neodovodnenému vyliceniu dietat’a z beznych spolo¢nych

aktivit.

Zakaz obsahovej a symbolickej segregacie

Obsah vychovy a vzdelavania a jeho sprostredkovanie reSpektuju rozmanitost’ deti
a nepouzivaju diskriminaéné stereotypy.

Komunikécia a vizualne prostredie MS podporuju dostojnost’, zaclenenie a
reSpektovanie kazdého diet’at’a.
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Prevencia, identifikacia a naprava
e MS priebezne vyhodnocuje rizika segregacie a pri ich identifikacii prijima primerané
preventivne alebo napravné opatrenia.
e Pri podnete alebo podozreni na diskriminacné ¢i segregacné konanie
riaditel’/riaditel’ka zabezpeci jeho preverenie a dokumentéciu v sulade s pravnymi
predpismi.

e MS postupuje podla svojho Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu
segregacie a podl'a aktudlnych metodickych materidlov ministerstva skolstva.
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	• Informačná úroveň: škola včas zverejňuje školský poriadok, školský vzdelávací program, prevádzkové oznamy, termíny, zmeny organizácie, pravidlá ospravedlňovania a dôležité bezpečnostné informácie prostredníctvom EduPage, webového sídla, násteniek al...
	• Konzultačná úroveň: zákonný zástupca má možnosť dohodnúť si individuálnu konzultáciu s triednou učiteľkou alebo riaditeľkou. Konzultácia sa vedie v súkromí, bez prítomnosti detí a nepovolaných osôb, v primeranom čase a so zameraním na konkrétne potr...
	• Komunitná úroveň: škola vytvára primerané možnosti účasti rodín na rodičovských stretnutiach, tvorivých dielňach, podujatiach, preventívnych aktivitách a dobrovoľnej podpore života školy; neúčasť rodiča na dobrovoľnej aktivite nesmie mať nepriaznivý...
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	2. Škola potvrdí prijatie bežného elektronického podnetu spravidla do troch pracovných dní a odpovie v primeranej lehote podľa jeho zložitosti; tým nie sú dotknuté zákonné lehoty pri sťažnostiach, žiadostiach a správnom konaní.
	3. Naliehavé informácie týkajúce sa zdravia, bezpečnosti, odovzdania dieťaťa alebo náhlej zmeny osoby oprávnenej na prevzatie sa oznamujú bezodkladne telefonicky alebo osobne a následne sa podľa potreby potvrdia písomne.
	4. Informácie o dieťati sa poskytujú iba jeho oprávnenému zákonnému zástupcovi alebo osobe s preukázaným oprávnením. Škola neposkytuje údaje o iných deťoch, rodinách alebo zamestnancoch a zákonný zástupca rešpektuje rovnakú zásadu.
	5. Zamestnanci a zákonní zástupcovia komunikujú vecne, bez zastrašovania, urážania, nátlaku a zverejňovania osobných údajov.
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	• Adaptácia: zákonný zástupca poskytne škole poznatky o návykoch, komunikácii, zdravotných okolnostiach a potrebách dieťaťa; učiteľky pravidelne informujú o priebehu adaptácie a spoločne dohodnú primeraný a priebežne vyhodnocovaný postup.
	• ŠVVP a podporné opatrenia: škola a zákonný zástupca spoločne pomenúvajú bariéry, ciele podpory, účinné stratégie a spôsob vyhodnotenia. Zákonný zástupca dostane zrozumiteľné informácie o vyjadrení, rozsahu a zabezpečení podporného opatrenia a môže p...
	• Zdravotné okolnosti: zákonný zástupca bezodkladne oznamuje zmeny zdravotnej spôsobilosti a nevyhnutné pokyny lekára. Škola vyžaduje iba údaje potrebné na bezpečnosť a vzdelávanie, neurčuje diagnózu a pri nastavovaní zdravotnej alebo sebaobslužnej po...
	• Rizikové správanie: škola informuje zákonného zástupcu včas, vecne a bez obviňovania, opisuje konkrétne pozorovania namiesto nálepiek a dohodne ochranné a podporné opatrenia. Zákonný zástupca poskytuje potrebnú súčinnosť; škola chráni súkromie všetk...
	• Prechod do základnej školy: škola poskytuje zákonnému zástupcovi primerané informácie o osobnostnom rozvoji a školskej spôsobilosti dieťaťa a dokumentáciu odovzdáva základnej škole len v zákonnom rozsahu a zákonným spôsobom.
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	1. Podnet sa prednostne prerokuje s triednou učiteľkou alebo zamestnancom, ktorého pôsobnosti sa vec týka.
	2. Ak sa vec nevyrieši alebo je závažná, zákonný zástupca sa obráti na riaditeľku; tá podľa potreby dohodne stretnutie, určí účastníkov, predmet rokovania a ďalší postup.
	3. Z konzultácie o závažnej alebo opakovanej veci môže škola vyhotoviť stručný vecný záznam s dohodnutými krokmi, zodpovednými osobami a termínom kontroly; zúčastnené osoby majú možnosť uviesť svoje stanovisko.
	4. Ak interné prerokovanie neprinesie riešenie alebo by mohlo ohroziť práva či bezpečnosť dieťaťa, zákonný zástupca môže bez obmedzenia využiť príslušný zákonný postup. Škola poskytne potrebnú súčinnosť a zdrží sa odvetného konania.
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	1. Ak zákonný zástupca nesúhlasí s postupom pedagogického zamestnanca pri riešení správania dieťaťa, požiada o osobný rozhovor v dohodnutom termíne. Rozhovor sa vedie bez prítomnosti detí a iných zákonných zástupcov. Ak sa vec nevyrieši, zapojí sa ria...
	2. Nedorozumenie pri odovzdávaní alebo preberaní dieťaťa rieši zákonný zástupca s pedagogickým zamestnancom, ktorý dieťa preberá alebo odovzdáva, prípadne s riaditeľkou. Prevádzkový zamestnanec ho odkáže na oprávnenú osobu.
	3. Nesúhlas s organizačným opatrením, napríklad so zmenou režimu dňa, organizáciou podujatia alebo podmienkami účasti na aktivite, sa prerokuje s triednym učiteľom alebo riaditeľkou s prihliadnutím na bezpečnosť detí, právne predpisy a prevádzkové mož...
	4. Konflikt medzi zákonnými zástupcami sa v priestoroch školy nerieši pred deťmi. Zamestnanec ich vyzve na zachovanie pokoja; podľa potreby riaditeľka dohodne osobné prerokovanie mimo času priamej výchovno-vzdelávacej činnosti.
	5. Pri urážlivom, vyhrážajúcom alebo agresívnom správaní môže zamestnanec rozhovor ukončiť, privolať riaditeľku alebo poverenú osobu a pri bezprostrednom ohrození políciu alebo tiesňovú službu. O závažnom alebo opakovanom incidente sa vyhotoví záznam.
	6. Nejasnosť týkajúca sa zdravotného stavu dieťaťa, jeho neprítomnosti alebo ranného filtra sa rieši pokojnou výmenou nevyhnutných informácií medzi zákonným zástupcom a povereným pedagogickým zamestnancom. Pedagogický zamestnanec neurčuje diagnózu; po...

	Pravidlá vzájomných vzťahov medzi zamestnancami
	Vzájomné vzťahy medzi všetkými zamestnancami materskej školy sa zakladajú na profesionálnej spolupráci, vzájomnej úcte, dôvere, slušnosti, korektnosti, rovnakom zaobchádzaní, rešpektovaní pracovných kompetencií a spoločnej zodpovednosti za bezpečné a ...
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	• Univerzálne opatrenia pre všetky deti: pedagogickí zamestnanci vytvárajú jasné, krátke a pozitívne formulované pravidlá správania, pravidelne ich s deťmi nacvičujú a uplatňujú jednotne; využívajú ranné kruhy, príbehy, hry, modelové situácie a kooper...
	• Organizačné opatrenia: škola posilňuje dohľad v rizikových priestoroch a časoch, najmä v šatni, umyvárni, na školskom dvore, pri presunoch, voľnej hre, spájaní tried a odovzdávaní detí; pravidelne kontroluje bezpečnosť hračiek, pomôcok a prostredia ...
	• Včasné zachytenie: zamestnanci priebežne sledujú zmeny v správaní, opakované ubližovanie, vyčleňovanie, zastrašovanie, ničenie vecí, úteky, nebezpečné napodobňovanie, nápadne impulzívne alebo sebapoškodzujúce konanie a ďalšie prejavy ohrozenia; pozo...
	• Selektívne opatrenia: pri zvýšenom riziku triedna učiteľka po dohode s riaditeľkou upraví organizáciu prostredia, dohľad, veľkosť skupiny, prechodové situácie, komunikačné a upokojujúce stratégie a poskytne dieťaťu primeranú individuálnu podporu. Op...
	• Indikované opatrenia: pri opakovanom alebo závažnom rizikovom správaní škola zvolá konzultáciu so zákonným zástupcom, vyhodnotí spúšťače, ochranné faktory a potreby dieťaťa, podľa potreby požiada centrum poradenstva a prevencie o odbornú súčinnosť a...
	• Okamžité bezpečnostné opatrenia: pri bezprostrednom ohrození zamestnanec pokojne zastaví nebezpečné konanie, odstráni nebezpečné predmety, zabezpečí primeraný priestor a dohľad, chráni ostatné deti a poskytne prvú pomoc. Fyzický kontakt možno použiť...
	• Spolupráca so zákonnými zástupcami: škola komunikuje včas, vecne a bez obviňovania, dohodne jednotné postupy školy a rodiny a poskytne informácie o možnostiach podpory. Zákonný zástupca oznámi škole okolnosti, ktoré môžu ovplyvniť bezpečnosť alebo s...
	• Vyhodnocovanie: riaditeľka najmenej raz za školský rok a po každom závažnom incidente vyhodnotí výskyt rizikového správania, rizikové miesta, účinnosť prijatých opatrení a potrebu úpravy preventívnej stratégie; pri vyhodnocovaní sa používajú anonymi...
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