Materska $kola, Stiavnicka 86, 034 01 Stiavnicka

Zapisnica Pedagogickej rady a prevadzkovej porady zo dna
25.08.2026

Pritomni: podla prezencnej listiny

Program:

1. Privitanie a ciel rady

. Navrh programu

. Dokumenty na prerokovanie

. Organizacia Skolského roka 2026/2027

. Pedagogické a prevadzkové priority
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. Diskusia, uznesenie

1. Privitanie a ciel porady

Riaditelka MS privitala pritomnych a oboznamila ich s cielom porady, ktorym bola priprava materskej
Skoly na Skolsky rok 2026/2027, zjednotenie pedagogickych a prevadzkovych postupov, prerokovanie
dokumentacie a organiza¢né zabezpecenie zaciatku Skolského roka.

2. Navrh programu

Riaditelka MS predloZila navrh programu porady. Pritomni k nemu nevzniesli pripomienky a program bol
schvaleny v predloZzenom zneni.

3. Dokumenty na prerokovanie

Pritomni prerokovali zakladnu pedagogicku, prevadzkovu a organizaénu dokumentaciu materskej Skoly
na Skolsky rok 2026/2027, najma:

e Skolsky vzdelavaci program ,Rastieme ako kvietky",

e Skolsky poriadok,

e Prevadzkovy poriadok a hygienicky rezim,

e Pracovny a OrganizaCny poriadok, organiza¢nu Strukturu, kompetencie a zastupovanie,

e Projekt riadenia a rozvoja materskej Skoly

e Plan opatreni na zlepSenie klimy materskej Skoly

e Interna smernica o poskytovani spatnej vazby a rieSeni konfliktov

e Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

e Plan vnutornej_kontroly MS 2026 /2027

e Plan aktivit MS a ramcovy kalendar,

e denné poriadky tried,

e rozdelenie deti do tried, zadelenie zamestnancov a pracovné zmeny,

e Plan profesijného rozvoja a osobné plany profesijného rozvoja,

e systém pedagogického diagnostikovania, planovania vychovno-vzdelavacej innosti a vedenia
triednej dokumentacie,

e postupy pri povinnom predprimarnom vzdelavani, ospravedlfiovani nepritomnosti a individualnom
vzdelavani,

e systém poskytovania podpornych opatreni a uplatiiovanie principov inkluzivnheho vzdelavania,

e dokumentaciu BOZP, ochrany pred poziarmi, evakuacie, prvej pomoci, ochrany osobnych udajov,
prijimania navstev a klu&ového rezimu.

Riaditelka MS zdéraznila, Zze Skolsky vzdelavaci program ,Rastieme ako kvietky* je zakladnym

pedagogickym dokumentom materskej $koly, je v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre

predprimarne vzdelavanie a tvori vychodisko pre planovanie vychovno-vzdelavacej €innosti. Plany



vychovno-vzdelavacej €innosti budu vypracovavané kazdy tyZden ucCitelkami, ktoré su v danom tyzdni na
rannej zmene.

Pri poskytovani podpornych opatreni bolo zdéraznené reSpektovanie individualnych potrieb deti a
diferencovany pristup vzhladom na vekovo zmieSané triedy. Podpora bude poskytovana podla potrieb
deti vratane adaptacie, komunikacie, socialneho a emocionalneho rozvoja, rozvoja schopnosti a podpory
nadania.

4. Organizacia Skolského roka 2026/2027

Riaditelka MS oboznamila pritomnych s organizaénym zabezpe&enim $kolského roka 2026/2027,
rozdelenim deti do tried a zadelenim pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Zaroven informovala pritomnych, Ze v sulade so zakonom ¢&. 321/2025 Z. z. bola Bc. Radka Gregorova s
uginnostou od 1. 9. 2026 poverena zastupovanim riaditelky MS poé&as jej nepritomnosti.

Prerokované bolo:

e rozdelenie deti do tried,

e zadelenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

e pracovné zmeny a systém zastupovania,

e ranné schadzanie a popoludnajsie rozchadzanie deti,

e denny poriadok jednotlivych tried,

e organizacia povinného predprimarneho vzdelavania a evidencia dochadzky,

e aktualizacia osobnych spisov a udajov deti,

e organizacia rodiCovskych stretnuti a konzultacii,

e harmonogram pedagogickych rad, pracovnych porad, podujati a kontrolnej ¢innosti,
e pripravenost priestorov a materialneho vybavenia MS pred nastupom deti.

5. Pedagogické a prevadzkové priority

Riaditelka uviedla, Ze tento bod sa zameriava na zjednotenie konkrétnych pedagogickych a
prevadzkovych postupov, ktoré budu platit v nadchadzajucom Skolskom roku. Pritomné sa v diskusii
vyjadrili k nasledujucim oblastiam.

Preberanie a odovzdavanie deti

Dieta bude osobne prevzaté ucitelkou od rodi¢a alebo poverenej osoby. Komunikacia pri rannom
preberani bude obmedzena na nevyhnutné informéacie z dévodu bezpeénosti deti. Informacie o detoch
komunikujeme pri odovzdavani, pripadne dohodnutych konzultaciach. Dvere tried budu pocas preberania
deti zatvorené.

Adaptacia novych deti

Adaptacia bude prebiehat individualne podla potrieb dietata. Komunikaciu so zakonnymi zastupcami
zabezpecuju prednostne uditelky prislusnej triedy,zapisuju zmeny do zoSita, v pripade potreby riaditelka
MS.

Pedagogické diagnostikovanie

Pritomné prerokovali systém pedagogického diagnostikovania a dohodli sa na realizacii vstupnej,
priebeznej a vystupnej diagnostiky. Bolo dohodnuté, Zze priebezné pozorovania budd zaznamenavané
tyzdennou formou do zdznamu v zoSite, a to vZdy vtedy, ked je zaznamenany nejaky pokrok alebo ked
niec€o nie je v poriadku, resp. ked sa dieta vyraznejSie odkloni od normalu vo vyvoji.

Podporné opatrenia a inkluzivny pristup

Vychovno-vzdelavacia ¢innost bude diferencovana podla veku, schopnosti a individualnych potrieb deti.
Podla potreby budu vyuzivané podporné opatrenia, individualny pristup, pomoc pedagogickej asistentky
a spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Bezpecnost’ a mimoriadne situacie

Zamestnanci boli oboznameni s postupmi pri Uraze, nahlom ochoreni, alergickej reakcii, neprevzati
dietata, ohrozeni dietata, poziari a evakuacii.



Prevadzkové a hygienické podmienky

Zistené hygienické, bezpecnostné alebo prevadzkové nedostatky budu bezodkladne oznamené vedeniu
MS a riesené.

6. Diskusia, uznesenie

V diskusii boli prerokované podnety a otazky suvisiace s organizaciou zaciatku Skolského roka a
fungovanim materskej $koly. Dalej bol predloZeny navrh na upravu tématického planovania v Skolskom
vzdelavacom programe. K oktébrovému obsahovému celku ,Strom zivota“ bolo navrhnuté doplnit
podtému ,Stromy v nasej zahrade“. Zaroven bol predloZzeny navrh na zmenu nazvu februarového
obsahového celku z ,FaSiangy, Turice® na ,Fasiangovy ¢as*.

Nasledne bolo prijaté uznesenie.

UZNESENIE
Pedagogicka rada a prevadzkova porada Materskej Skoly zo dna 25. 8. 2026:

A. Berie na vedomie

e organiza¢né a pedagogické pokyny na Skolsky rok 2026/2027,

e rozdelenie deti do tried a personalne zabezpedenie prevadzky,

e stav pripravenosti priestorov, vybavenia a bezpe&nostnych podmienok MS,

e plan pedagogickych rad, pracovnych porad, rodi¢ovskych stretnuti, kontrolnej ¢innosti a hlavnych
aktivit Skoly.

B. Prerokovala

e Skolsky vzdelavaci program ,Rastieme ako kvietky*,

e Projekt riadenia a rozvoja materskej Skoly

e Plan opatreni na zlepsenie klimy materskej Skoly

e Interna smernica o poskytovani spatnej vazby a rieSeni konfliktov

e Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

e Skolsky poriadok, Prevadzkovy poriadok, Pracovny poriadok, Organizaény poriadok, denné poriadky
tried a suvisiacu interni dokumentaciu,

e organizaciu povinného predprimarneho vzdelavania, evidenciu dochadzky a ospravedifiovanie
nepritomnosti deti,

e systém pedagogického diagnostikovania, planovanie vychovno-vzdelavacej innosti a vedenie
triednej dokumentacie,

e poskytovanie podpornych opatreni a uplatfovanie principov inkluzivneho vzdelavania,

e pravidla preberania a odovzdavania deti a postupy pri krizovych a mimoriadnych situaciach.

C. Schvaluje

e organizaciu prevadzky MS na $kolsky rok 2026/2027 vratane pracovnych zmien a zastupovania,
e rozdelenie deti do tried a zadelenie zamestnancov,

e adaptaény reZim novoprijatych deti,

e spdsob komunikacie so zakonnymi zastupcami,

e harmonogram pedagogickych rad, pracovnych porad, rodi€ovskych stretnuti a kontrolnej €innosti.

D. Uklada

1. Riaditelke MS

Zapracovat schvalené pripomienky do vnutornych dokumentov a zabezpe it ich vydanie a zverejnenie.
Termin: do 31. 8. 2026

2. Triednym uc€itelkam

Skontrolovat a aktualizovat osobné spisy deti, kontaktné udaje, splnomocnenia, informované suhlasy a
evidenciu deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie.

Termin: do 4. 9. 2026.



3. Pedagogickym zamestnancom

Pripravit triednu dokumentaciu, adapta&né postupy, pedagogicku diagnostiku a planovanie vychovno-
vzdelavacej Cinnosti.

Termin: priebezne podla stanoveného harmonogramu.

4. VSetkym zamestnancom

Oboznamit sa s vnatornymi predpismi MS, pravidlami BOZP, ochrany pred poZiarmi, ochrany osobnych
udajov a krizovymi postupmi a oboznamenie potvrdit’ podpisom.

Termin: pred zacatim vykonu prace v novom Skolskom roku.

5. Poverenym zamestnancom

Skontrolovat bezpecnost a hygienu priestorov, pomécok, Skolského dvora, lekarniciek, unikovych ciest a
platnost revizii. Zistené nedostatky oznamit' vedeniu MS.

Termin: do 28. 8. 2026.

6. Veducej Skolskej jedalne

Zabezpecit pripravenost stravovania, evidenciu stravnikov, alergénovych a diétnych poziadaviek a
hygienického rezimu.

Termin: pred zacatim stravovania deti.

7. Riaditelke MS

Zabezpecit uvodné rodiCovské stretnutie a oboznamenie zakonnych zastupcov s organizaciou
prevadzky, Skolskym poriadkom, dochadzkou, ospravedifiovanim nepritomnosti a preberanim deti.

Termin: do 15. 9. 2026.

8. Pedagogickym zamestnancom

Priebezne identifikovat individualne potreby deti, navrhovat a realizovat potrebné podporné opatrenia a
podla potreby spolupracovat so zakonnymi zastupcami a zariadeniami poradenstva a prevencie.

Termin: priebezne.
9. Riaditerke MS
Skontrolovat plnenie prijatych uzneseni a informovat o vysledku na najblizSej porade.

Termin: september 2026.

Zaver

Riaditelka MS podakovala pritomnym za Ggast a popriala véetkym zamestnancom , aby nasledujici
Skolsky rok prebiehal v prijemnej atmosfére a otvorenej komunikacii navzajom a poradu ukongila.

Zapisovatel: Radka Gregorova
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